
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ อ ำเภอจะนะ จังหวัดสงขลำ  

ที ่   วช014/ 256๗ วันที่    16 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 256๗ 

เรื่อง   รำยงำนผลผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน 
 

เรียน    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
 

  ตำมที่คณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ ได้น ำเรียนกำรประเมินผลกำรวิเครำะห์          
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ ของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและน ำข้อเสนอแนะไปจัดท ำมำตรกำรในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งในระดับนโยบำยและระดับปฏิบัติกำรณ์พร้อมทั้งน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ ให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมำภิบำลและควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ควำมแจ้งแล้วนั้น 
 บัดนี้คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องได้ด ำเนินกำรปรับปรุงมำตรกำรที่อยู่ในควำมรับผิดชอบตำม
ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ เสร็จ
เรียบร้อยแล้วดังต่อไปนี้  

 โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ (ITA Online) ประจ ำปีกำรศึกษำ 256๖ ได้รับกำรประเมินอยู่ในระดับคะแนนร้อยละ 
77.18 ระดับผลกำรประเมินที่ได้คือระดับ B ซึ่งเกิดผลของคะแนนจำกำรประเมินจำก ตัวชี้วัดทั้ง 3 แบบ ได้แก่ 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( IIT) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภำยนอก (EIT) และ
แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล (OIT) โดยแบ่งคะแนนร้อยละกำรของกำรประเมินตำมตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัดได้ดังนี้ 
ตารางสรุปผลการประเมินทั้ง 3 แบบ 

รายการ IIT EIT OIT คะแนน หมายเหตุ 

คะแนนร้อยละ 28.96 23.87 24.35 77.18 B 
 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ตามตัวช้ีวัด 

รำยละเอียดตัวชี้วัด ร้อยละของคะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 97.38 AA ผ่ำน 
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ  96.46 AA ผ่ำน 
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ  97.53 AA ผ่ำน 
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  94.92 A ผ่ำน 
ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  96.31 AA ผ่ำน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  81.76 B ผ่ำน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  76.61 B ผ่ำน 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  80.33 B ผ่ำน 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  75.50 B ผ่ำน 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  46.25 F ไม่ผ่ำน 

 
 



จำกตำรำงสรุปคะแนนร้อยละเรียงล ำดับจำกคะแนนสูงสุดไปหำน้อยสุดได้ดังนี้ คะแนนสูงสุดของกำร 
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ คือ 

ตัวชี้วัดที่ 3 คะแนนร้อยละ 97.53 อยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ คะแนนร้อยละ 
97.38 อยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ คะแนนร้อยละ 96.46 อยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดที่ 5 กำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจริต คะแนนร้อยละ 96.31อยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
คะแนนร้อยละ 94.92 อยู่ในระดับ A ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน คะแนนร้อยละ 81.76 อยู่ในระดับ B 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน คะแนนร้อยละ 80.33 อยู่ในระดับ B ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
คะแนนร้อยละ 76.61 อยู่ในระดับ B ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล คะแนนร้อยละ 75.50 อยู่ในระดับ B      
และตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต คะแนนร้อยละ 46.25 อยู่ในระดับ F 
แนวทางการหาผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 

1) ให้เจ้ำหน้ำที่จัดท ำรำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี (จัดท ำเป็นรำยเดือน) น ำข้อมูลเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงำนและแจ้งช่องทำงหรือวิธีกำรที่ทุกคนสำมำรถ ติดตำม ตรวจสอบข้อมูลกำร ใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีอย่ำงเป็นปัจจุบันและท่ัวถึง 

2) ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนฝ่ำยบริหำรงำนงบประมำณ หรือคณะกรรมกำรที่
เกี่ยวข้องร่วมก ำหนดมำตรกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณอย่ำงประหยัดคุ้มค่ำ และปฏิบัติตำมมำตรกำรอย่ำง
เคร่งครัดเป็นแนวทำงเดียวกัน 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

- กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ได้จัดท ำค ำสั่งที่ 46/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ 
2567 ซ่ึงคณะกรรมกำรรับผิดชอบตัวชี้วัดท ำหน้ำที่ติดตำมกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน (IIT) และแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีเพ่ือสรุปผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์อย่ำงเป็นปัจจุบัน เพ่ือประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร ตลอดทั้ง
ให้บุคลำกรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภำยในและภำยนอกได้ทรำบข้อมูล อันจะส่งผลต่อควำมพึงพอใจและผลกำร
ประเมินของหน่วยงำน 

- ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ  
- จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน มีปฏิทินกำรด ำเนินงำน และคู่มือกำรด ำเนินงำนอย่ำง

ชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำย 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำรด ำเนินกำรประชุมสร้ำง ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในกำรด ำเนินกำรประเมินและ

รำยละเอียดแต่ละตัวชี้วัด โดยเฉพำะในตัวชี้วัดที่ต้องกำรพัฒนำ อย่ำงเร่งด่วนหรือพัฒนำให้สูงขึ้น ได้แก่ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน คะแนนร้อยละ 81.76 อยู่ในระดับ B  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนร้อยละ 76.61 อยู่ในระดับ B  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน คะแนนร้อยละ 80.33 อยู่ในระดับ B  
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนร้อยละ 75.50 อยู่ในระดับ B       
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนร้อยละ 46.25 อยู่ในระดับ F 
ต้องปรับปรุงและพัฒนำให้ได้คะแนนมำกกว่ำ 85.00 มีข้อค ำถำม 15 ข้อ คือ 

O6  กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
O13 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
O14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
O17 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร 
O22 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 



O23 นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
O24 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร 
O31 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
O32 กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 
O33 รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy 
O35 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O36 แผนกำรปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
O37 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
O38 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
O39 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

ผลการวิเคราะห์ 
O6 O13 - O14 O17 O22 - O24 O31 - O33 และ O35 – O39 ไม่ปรำกฎเอกสำรหลักฐำน

และกำรรำยงำนผล 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 มอบหมำยภำระหน้ำที่ให้ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดและข้อค ำถำมให้ครบถ้วน สมบูรณ์ และ
รวบรวมเอกสำรหลักฐำนเผยแพร่ต่อไป 
จุดควรพัฒนา 

กำรประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจและจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียน 
อย่ำงน้อย 3 มำตรกำร จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
โรงเรียนโดยมีรำยละเอียดกำรน ำำมำตรกำรสู่กำรปฏิบัติอย่ำงชัดเจน แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์สู่กำรปฏิบัติ
ของหน่วยงำน กำรประชุมเพ่ือรำยงำนผลกำรประเมินในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ เพ่ือร่วมกันวิ เครำะห์ประเด็นที่ไม่
ผ่ำนกำรประเมินและต้องพัฒนำอย่ำงเร่งด่วน รวมทั้งให้ผู้รับผิดชอบตำมค ำสั่งมอบหมำยงำน จัดท ำมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียน อย่ำงน้อย 3 มำตรกำร 

จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนและผู้รับผิดชอบงำนอย่ำงชัดเจน และส่งเสริมสนับสนุน 
บุคลำกรแต่ละคนให้มีควำมเชี่ยวชำญแต่ละภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงต่อเนื่อง ให้ผู้รับผิดชอบจัดท ำรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียน โดยมีรำยละเอียดกำรน ำ 
มำตรกำรสู่กำรปฏิบัติอย่ำงชัดเจน โรงเรียนบ้ำนอำเลำควรพัฒนำบุคลำกรในกำรจัดเก็บรวบรวมเอกสำรอย่ำง 
เร่งด่วน มีคณะกรรมกำรตรวจสอบควำมถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลก่อนที่จะเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์  ได้จัดท ำค ำสั่ งที่  46/2567          
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ 
2567 ซ่ึงคณะกรรมกำรรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 10 มีหน้ำที่จัดท ำรำยงำนมำตรกำรและผลกำรด ำเนินงำนตำม
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้เป็นไปตำมที่คู่มือกำรด ำเนินงำนก ำหนดขั้นตอน
หรือวิธีกำรปฏิบัติ 

- จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน มีปฏิทินกำรด ำเนินงำน และคู่มือกำรด ำเนินงำนอย่ำง 
ชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำย 

- ผู้รับผิดชอบโครงกำรด ำเนินกำรประชุมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรประเมินและ 
รำยละเอียดแต่ละตัวชี้วัด โดยเฉพำะกำรรำยงำนมำตรกำรและผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนตำมตัวชี้วัดกำรประเมิน 

- ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 10 ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนมำตรกำรและผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เสนอหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบก่อนเปิดเผยข้อมูล           



เว็บ OIT โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ ์
ประจ ำปงีบประมำณ 2567 

กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผลก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ชัดเจนรวมถึงปฏิทินกำรก ำกับติดตำมเป็นระยะและให้กำรรำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมให้ผู้บังคับบัญชำทรำบตำม
ปฏิทินที่ก ำหนดไว้ สรุปได้ว่ำ ตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับคุณภำพ B และ F เป็นหัวข้อที่ต้องได้รับกำรปรับปรุงพัฒนำให้
สูงขึ้นต่อไป ซึ่งจะส่งผลต่อภำพรวมของกำรท ำงำนในระดับสถำนศึกษำและกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ 
2567 
 
ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของ 
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 

1.ด้านบุคลากร 
1.1 ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรประเมิน ITA Online ของสถำนศึกษำยังเข้ำใจไม่ถูกต้อง 
1.2 สถำนศึกษำมีกำรเปลี่ยนแปลงบุคลำกรผู้รับผิดชอบงำน/เปลี่ยนแปลงเจ้ำหน้ำที่ ICT ท ำให้ไม่ม ี

ควำมพร้อมในกำรรับกำรประเมิน ITA Oline 
1.3 กำรให้ควำมส ำคัญของกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

ออนไลน์ของโรงเรียนยังน้อย 
2.ด้านเทคนิค 
2.1 ระบบเครือข่ำย Server ของสถำนศึกษำไม่สำมำรถน ำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ได้ท ำให้กำรเข้ำถึงเพ่ือ

ตรวจแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ไม่ได้ เนื่องจำก Server Down 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
3.1 ด้ำนบุคลำกรควรมีกำรประชุมปรึกษำหำรือและวำงแผนกำรด ำเนินงำนให้ชัดเจน 
3.2 สร้ำงควำมตระหนักให้บุคลำกรในสถำนศึกษำเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำน 
3.2 เจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแลระบบ (ICT) ควรมีกำรก ำหนดหน้ำที่รับผิดชอบให้กับผู้ที่มีควำมช ำนำญได้

รับผิดชอบเพื่อป้องกันข้อผิดพลำดในกำรตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
 

 
ลงชื่อ 

                                                                                        (นำงภฤศพร  หมื่นสระชุม) 
                 ผู้รำยงำน 
 
ลงชื่อ 
           (นำยเสนอ ใหมจุ้ย) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 
 

 
 
 
 
 



O1 โครงสร้ำง 
 

 
 
 
 
 
 



O2 ข้อมูลผู้บริหำร 
 

 
 
 
 
 
 



O3 อ ำนำจหน้ำที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O4 ข้อมูลกำรติดต่อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O5 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O6 Q&A  
 

 
 
 
 



 
O7 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำ 

 

 
 
 



 
O8 แผนควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี 

 

 
 
 



 
O9 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 

 

 
 
 



O10 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
 

 
 
 
 



O11 คู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ 
 

 
 
 
 



O12 ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O13 E–Service 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O14 รำยกำรกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O15 ประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุ 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O16 ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O17 รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O18 แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O19 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O20 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O21 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O22 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 



O23 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
 



 
O24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O25 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
 

 
 
 
 
 



O26 ประกำศนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 

 
 
 
 
 



O27 กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

 
 
 
 



O28 รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy 
 

 
 
 
 



O29 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ 
 

 
 
 
 
 



O30 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 

 
 
 
 



O31 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี 
 

 
 
 
 
 



O32 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 

 
 
 
 
 



O33 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
 

 
 
 
 



O34 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O35 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 

 
 
 
 


