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ก  

 
ค าน า 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
โรงเรียนจะนะชนู๔ปถัมภ์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 เป็นการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดไว้จากการวิเคราะห์  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ทุกท่านที่มีส่วนร่วมารด าเนินการต่าง  ๆ เพ่ือขับเคลื่อน 
การด าเนินงาน อย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการท างานอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 



ข  

สารบัญ 

 
   หน้า 

ค าน า             ก 
สารบัญ             ข 
ส่วนที่ 1 การน าผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITAสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานโดยก าหนด 
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น    1 
- มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์   1 
- แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       3 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ประจ าปี พ.ศ. 2566      6 
กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ     6 

1. จัดท าประกาศ เรื่อง การให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาล แจ้งให้บุคลากรในโรงเรียน
ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน          6 

2.  จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานส าหรับบุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์       7 
         3.  ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
จะนะชนูปถัมภ์            10 
         4. พัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์       11 
         5. ประกาศและเผยแพร่ข่าวสารในช่องทาง page Facebook และ เว็บไซต์ของโรงเรียน   12 
               - น าเสนอผลการด าเนินงานของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ปี 2566     12 
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1 
ส่วนที่ 1 

การน าผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานโดยก าหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีตัวชี้วัดที่แสดง 
ให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ควร พัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีจ านวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) 
ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอน 
การด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น และประเด็น การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัล เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 2 ) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเด็น 3 ) ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการท างาน ประเด็น 4 ) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประเด็น การเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 5 ) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต ประเด็น การก าหนดแผนการป้องกัน การสร้างภูมิคุมกันการจ 

ส่วนตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง ที่ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานให้ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนต่อไป มีจ านวน 2 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ และ 2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  

 
มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 
 
6 

คุณภาพ 
การด าเนินงาน 

การปรับปรุงวิธีการและการส ารวจ 
ความพึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

น าเสนอผลงาน/ผลการด าเนินงานของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่แสดงให้เห็นถึง 
การปรับปรุงการพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน 
สื่อสารข้อมูลผลงาน/ผลการด าเนินงานในช่องทาง 
ออนไลน์ เพื่อให้เข้าถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มากยิ่งขึ้น 

 
7 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
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ตัวช้ีวัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 

8 
การปรับปรุงการ

ท างาน 

การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล เพื่อแลกกับการ 
ให้บริการ หรือปฏิบัติหน้าที่ 

1. ปลูกฝังแนวคิดการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ 
บาลตั้งแต่เริ่มบรรจุรับราชการ 
2. ก าหนดนโยบายให้มีการอบรมข้าราชการบรรจุ 
ใหม่ เพื่อสร้างปลูงฝังเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล 
3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีของหน่วยงานเป็นระยะ 
ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

9 
การเปิดเผย ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน 
การให้บริการ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1. เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ โดยเพื่อ 
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ 
2. ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็น 
ปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ง่าย  และไม่ซับซ้อน 
โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
และข้อมูล ที่สาธารณชน ควรรับทราบ 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 

10 
การป้องกันการ 

ทุจริต 

นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมิน 
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง 
จริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
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แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็น กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรในหน่วยงานบาง 
รายมีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
อย่างไม่เปิดเผยและไม่เป็นธรรม 

จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ ส าหรับ 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 

1. ส ารวจข้อมูลรายชื่อ และจ านวนผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดุ ของแต่ละฝ่ายงาน 
2. จัดท าโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจ ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ และเสนอขอ 
อนุมัติโครงการ 
3.แจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุของแต่ละฝ่าย
เข้ารับการ อบรม  ตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
4. ติดตามและประเมินผลการอบรม 

มีนาคม 
2566 

งานพัสดุ 

2. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

จัดท าประกาศ เรื่อง การให้และรับ 
ของขวัญในช่วงเทศกาล แจ้งให้บุคลากร 
ในส านักทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ผู้บริหารสูงสุดประกาศ เรื่อง การให้และ 
รับของขวัญในช่วงเทศกาล 
แจ้งประกาศให้บุคลากรในสังกัดทราบและ 
ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
ประเมินผลและรายงานผลตามนโยบายที่ ประกาศไว้ 

ธันวาคม 
2566 

บุคลากรทุกคน 
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ประเด็น กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. การปรับปรุงวิธีการและ 
การส ารวจความพึงพอใจของ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน/ 
การใหบ้ริการของหน่วยงาน 
ให้ดีขึ้น 

เผยแพร่ข่าวสารในช่องทาง Page 
facebook และเว็บไซต์ของโรงเรียนจะ
นะชนูปถัมภ์ 

น าเสนอผลงาน/ผลการด าเนินงานของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่แสดงให้เห็นถึง 
การปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน 
สื่อสารข้อมูล ผลงาน/ผลการด าเนินงานใน ช่องทาง 
Page Facebook และเว็บไซต์โรงเรียนจะนะชนูป
ถัมภ์ เพ่ือให้เข้าถึง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มากยิ่งขึ้น 

ตลอดทั้งปี คณะด าเนินงาน ITA 

4. ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ แผนด าเนินงาน 
การปฏิบัติงาน การให้บริการ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ นโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล การ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน 
ร่วม 

พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน 1. จัดท าข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เพ่ือ 
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ 
2. ตรวจทานความถูกต้องของข้อมูลที่เผยแพร่ 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 

ตลอดทั้งปี งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5. การประเมินความเสี่ยง 
เพ่ือการป้องกันการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต 
มาตรการเสริมสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนจะ
นะชนูปถัมภ์ 

1. วางแผนการด าเนินการจัดกิจกรรมประเมิน 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียน        จะนะชนูปถัมภ์ 
2. จัดท าคู่มือการประเมิน วิเคราะห์เครื่องมือ 
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 

กุมภาพันธ์ – 
สิงหาคม 2566 

คณะท างาน ITA 
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ประเด็น กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  3. การจัดท าคลิปวีดีโอ การน าเสนอของแต่ละ 
ตัวชี้วัด ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของโรงเรียน  
การพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของโรงเรียน 
ด าเนินการประเมินและสรุปผลการประเมิน 

  

การติดตามและรายงานผล 
- สรุปข้อมูลการเผยแพร่ข่าวสารเป็นรายเดือน 
- ส ารวจความพึงพอใจในการรับชมรายการ เพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
- ส ารวจความพึงพอใจในการรับบริการต่าง ๆ เพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- สรุปข้อมูลผลการปฏิบัติ รายงานผู้บังคับบัญชาทราบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

1. จัดท าประกาศ เรื่อง การให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาล แจ้งให้บุคลากรในส านักทราบและถือปฏิบัติ 
โดยทั่วกัน 
ผลการด าเนินงาน 

- จัดท าประกาศโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้ าที่  (No Gift Policy) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  2566 ประกาศ ณ วันที่  13  พฤษภาคม  พ.ศ .  2567 
โดยแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

- จากข้อมูลรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่าไม่มีบุคลากรในสังกัดไม่มีการรับของขวัญและ 
ของก านัลใด ๆ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 
 

สั่งการให้บุคลากรภายในสถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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ที่มา : www.chanachanu.ac.th 

(โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์) 
 
กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

2. จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ส าหรับบุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
ผลการด าเนินงาน 

- จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ส าหรับบุคลากรของโรงเรียน     จะนะชนูปถัมภ์ ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 ณ หอประชุมบัวหลวง โรงเรียนจะนะชนูป
ถัมภ์ อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา เพ่ืออบรมบุคลากรและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ทุกคนในการป้องกันการ
ทุจริตและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผลจากการประเมินผู้เข้ารับการอบรม โดยใช้สถิติทดสอบที (Paired t-
test) พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม มีคะแนนความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับกฎ ระเบียบต่าง ๆ รวมถึงมีความเข้าใจคู่มือ 
ระเบียบ และข้อกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง หลังการอบรม สูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 
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กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
                3. ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
ผลการด าเนินงาน 

- จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของโรงเรียนจะ
นะชนูปถัมภ์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันที่ 27 -28 พฤษภาคม 2567 ณ หอประชุมบัวหลวง โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
รายละเอยีดกิจกรรม 

1) ฟังบรรยาย เรื่อง “แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
2) ร่วมวิเคราะห์เครื่องมือประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยแบบส ารวจ 3 แบบ ได้แก่ IIT, EIT 

และ OIT 
3) วางแผนและแบ่งกลุ่มจัดทำแผนงาน นโยบาย และรายงานการด าเนินงานในรูปแบบออนไลน์ของสถานศึกษา 
4) ด าเนินการตอบแบบส ารวจ IIT, EIT และ OIT ในรูปแบบออนไลน์ของสถานศึกษา 
5) น าเสนอและวิพากษ์รายงาน OIT ในรูปแบบออนไลน์ ของสถานศึกษา 
6) น าเสนอและวิพากษ์ บรรยายรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด และปรับแก้ไขข้อมูลและรายงาน OIT ของสถานศึกษา 
7) ชี้แจงแนวทางและรูปแบบการประเมินการับการประเมินของสถานศึกษา 
8) สรุปภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
9) สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
-โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์มีนโยบาย แผนงาน แนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือใช้ขับเคลื่อนการด าเนินงานที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใสของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
4. พัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 

ผลการด าเนินงาน 
-โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ได้ด าเนินโครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ ของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์  

เ พ่ือใช้ เป็นสื่อกลางการประชาสัมพันธ  ์กับประชาชนทั่ว ไปให้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการประชาสัม พันธ์  
รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ ส่งค าติชมหรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน/การให้บริการได้ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

- โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์มีเว็บไซต์ที่ทันสมัย และใช้เป็นแหล่งเชื่อมต่อให้กับแอปพลิเคชั่นต่าง ๆ จากหน่วยงานอื่น 
ที่เป็นประโยชน์ ต่อบุคลากรและประชาชนทั่วไป 
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กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
5. ประกาศและเผยแพร่ข่าวสารในช่องทาง page Facebook และ เว็บไซต์ของโรงเรียน 

ผลการด าเนินงาน 
- สื่อสารข้อมูล ผลงาน/ผลการด าเนินงานในช่องทาง page Facebook และ เว็บไซต์ของโรงเรียนโดยน าเสนอ 

ผลการด าเนินงานของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ที่ผ่านมา โดยผู้บริหารระดับสูง ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน           
จะนะชนูปถัมภ์ รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั้ง 5 กลุ่มงาน  เป็นการแสดงให้เห็นถึง การปรับปรุง 
การพัฒนาขั้นตอน การด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

- โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์มีช่องทางในการสื่อสารข้อมูล ผลงาน/ผลการด าเนินงาน ในช่องทางออนไลน์เพ่ือให้  
เข้าถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มากยิ่งขึ้น รวมถึงได้เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน รวมถึงช่อ งทาง 
ออนไลน์ต่าง ๆ โดยเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

นอกจากนี้ สาธารณชนได้สามารถเข้าถึงข้อมูลที่เผยแพร่อย่างต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน สามารถ 
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
และมีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ 
ด าเนินงาน/การให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยผลการส ารวจความพึงพอใจในการรับชมรายการ พบว่า กว่าร้อยละ 85 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับสูงมาก 

 



 

 


