
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

………………………………………………………….. 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผล 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความตระหนักรู้ใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
 บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
จ านวน  41 คน เข้ า ร่ วมกิ จกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ความตระหนักรู้ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ณ ห้องประชุม
บัวหลวงโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
มีความตระหนัก ได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม มีความตระหนักรู้
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต สามารถพัฒนานักเรียนให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง ป ร ะส ง ค์ ข อ ง
โครงการโรงเรียนสุจริต  โดยผ่ าน
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

ควรจัดสรร 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

………………………………………………………….. 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผล 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ในโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จดักิจกรรมเสริมสร้าง      
ธรรมาภิบาลในโรงเรียน           
จะนะชนูปถัมภ์ 

เชิงปริมาณ 
บุ ค ล า ก ร ข อ ง โ ร ง เ รี ย น           
จะนะชนูปถัมภ์จ านวน 41 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง  
ธรรมาภิบาลในโรงเรียน ณ 
ห้องประชุมบัวหลวงโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์ 
เชิงคุณภาพ 
บุ ค ล า ก ร ข อ ง โ ร ง เ รี ย น           
จะนะชนูปถัมภ์  เกิดความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
มี จิ ตส านึ กสาธารณะและ
สามารถแยกแยะระหว่ าง
ผลประโยชน์ ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

ควรจัดสรร 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
………………………………………………………….. 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผล 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง รุ ก เ พ่ื อ
เสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จัดกิจกรรมการพัฒนา
นวัตกรรมการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกเพ่ือ
เสริมสร้างค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต 

เชิงปริมาณ 
บุ ค ล า ก ร ข อ ง โ ร ง เ รี ย น             
จะนะชนูปถัมภ์ จ านวน 41 คน 
เข้ าร่ วมกิจกรรมการพัฒนา
นวัตกรรมการป้องกันการทุจริต
เชิงรุกเพ่ือเสริมสร้างค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต ณ ห้องประชุม
บัวหลวงโรงเรียนจะนะชนูป
ถัมภ์ 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของโรงเรียนจนะชนูป
ถัมภ์มีความตระหนักพัฒนาการ
สร้างนวัตกรรมการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก เ พ่ือเสริมสร้าง
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต และใช้
นวัตกรรมการป้องกันการทุจริต
เป็นแนวทางปฏิบัติตลอดจน
สอดส่องดูแลความสุจริต ใน
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

ควรจัดสรร 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

………………………………………………………….. 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผล 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ รับผิดชอบ 

4 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระท าที่ ถื อ เป็น เรื่ อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

  จัดกิจกรรม ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การกระท าท่ีถือ
เป็นเรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน" 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูป
ถัมภ์ จ านวน 41 คน เข้าร่วม
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระท าท่ีถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" ณ ห้อง
ประชุมบัวหลวงโรงเรียนจนะชนูป
ถัมภ์ 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูป
ถัมภ์มีความตระหนักและได้รับการ
อบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ
กระท าที่ถือเป็นเรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อน" 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

ควรจัดสรร 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

………………………………………………………….. 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผล 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ รับผิดชอบ 

5 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จัดกิจกรรมการ
ขับเคลื่อน
หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
จ านวน 41 คน และนักเรียนของโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์จ านวน 724 คน เข้าร่วม
กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ณ ห้องประชุมบัวหลวง 
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน      
จะนะชนูปถัมภ์ เห็นความส าคัญของการ
ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริตและมีพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนร่วม 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

ควรจัดสรร 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

………………………………………………………….. 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผล 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ รับผิดชอบ 

6 กิจกรรมการประเมิน ITA
โรงเรียนจะนะชูปถัมภ์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จัดกิจกรรมการประเมิน ITA
โรงเรียนจะนะชูปถัมภ์ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
จ านวน 41 คน เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประเมิน ITA ณ ห้องประชุมบัวหลวง 
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ เห็นความส าคัญ
ของการประเมิน ITA" ในโรงเรียน      
จะนะชนูปถัมภ์  

ไม่มี
ปัญหา/
อุปสรรค 

ควรจัดสรร 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

 
 

 
 
 
 
 



 
   
 
แบบสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผิดชอบโครงการ นายนิเวศน์  อะหวัง ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

…………………………………………………………….. 
 

 1. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
           1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ให้เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 
 

 2. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
  2.1 วัตถุประสงค์ 
    ครบ/ ตรงตามวัตถุประสงค์ 
    ไม่ครบ/ ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  2.2 สรุปผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการ 
 

เป้าหมายของโครงการ ผลการด าเนินงาน 
สูงกว่าเป้าหมายเป็นไปตาม
เป้าหมาย/ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
จ านวน 41 คน  
 
 
 

 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ มี
ความตระหนัก ได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม มีความตระหนักรู้ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สามารถพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของโครงการโรงเรียน
สุจริต  โดยผ่ านกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน 

 

บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์  
จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลมี
ค ว ามตร ะห นั ก รู้ ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ทุก
ระดับชั้น มีความตระหนัก ได้รับเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต 
สามารถพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ    
อันพึงประสงค์ของโครงการโรงเรียนสุจริต 
โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนจะ
นะชนูปถัมภ์ ร้อยละ 93 

 

เป็นไปตามป้าหมาย 



เป้าหมายของโครงการ ผลการด าเนินงาน 
สูงกว่าเป้าหมายเป็นไปตาม
เป้าหมาย/ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
จ านวน 41 คน  
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต  มี ค่ านิ ยมร่ วมต้ านทุ จ ริ ต  มี
จิตส านึกสาธารณะและสามารถแยกแยะ
ระหว่ า งผลประโยชน์ ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม  

 

บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์จ านวน 
41 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์ มีความตระหนักรู้และได้รับ
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียน     
จะนะชนูปถัมภ์ 
 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ทุก
ระดับชั้น เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต  มีค่ านิยมร่ วมต้านทุจริต  มี
จิตส านึกสาธารณะและสามารถแยกแยะ
ร ะ ห ว่ า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม ร้อยละ 85 

 

เป็นไปตามป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
จ านวน 41 คน  
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์มี
ความตระหนัก ได้รับการพัฒนาการสร้าง
นวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
และใช้นวัตกรรมการป้องกันการทุจริต
เป็นแนวทางปฏิบัติตลอดจนสอดส่อง
ดูแลความสุจริตในโรงเรียนจะนะชนูป
ถัมภ์ 

 

บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์  
จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือเสริมสร้าง
ค่านิยมร่วมต้านทุจริตในโรงเรียนจะนะชนูป
ถัมภ์ 
 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ทุก
ระดับชั้น ใช้นวัตกรรมการป้องกันการทุจริต 
เป็นแนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่อง 
ดูแลความสุจริตในโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
เป้าหมายร้อยละ 93 
 

 

เป็นไปตามป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

เป้าหมายของโครงการ ผลการด าเนินงาน 
สูงกว่าเป้าหมายเป็นไปตาม
เป้าหมาย/ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
จ านวน 41 คน  
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ มี
ความตระหนัก และได้รับการอบรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระท าที่ถือ
เป็นเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน" 

 

บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์จ านวน 
41 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระท าที่ถือ
เป็นเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน" ในโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์ 
 
 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ทุก
ระดับชั้น เกิดความตระหนัก มีจิตส านึกและ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน"ตลอดจนสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
ร้อยละ 80 

 

เป็นไปตามป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
จ านวน 41 คน และนักเรียนของโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์ จ านวน 724 คน 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรและนักเรียนของโรง เรี ยน      
จะนะชนูปถัมภ์ เห็นความส าคัญของการ
ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริตและมีพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนร่วม 

 

บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์จ านวน 
41 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และนักเรียน
ของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์จ านวน 724 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
 
 
บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน           จะ
นะชนูปถัมภ์ทุกระดับชั้นเห็นความส าคัญ
ของการปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตและมีพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่ วนตั วและผลประโยชน์ ส่ วนร่ วม ใน
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ร้อยละ 100 

 

เป็นไปตามป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เป้าหมายของโครงการ ผลการด าเนินงาน 
สูงกว่าเป้าหมายเป็นไปตาม
เป้าหมาย/ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
จ านวน 41 คน  
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ เห็นความส าคัญ
ของการประเมิน  ITA  ในโรง เรียน       
จะนะชนูปถัมภ์ 

 

บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์จ านวน 
41 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการประเมิน ITA ในโรงเรียน      จะ
นะชนูปถัมภ์ 
 
 
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มีการปรับปรุงพัฒนาใน
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน มีการยกระดับความโปร่งใสใน
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

 

เป็นไปตามป้าหมาย 

 

2.4 การบูรณาการกับโครงการอ่ืน 
    การบูรณาการกับโครงการ 
    ไม่การบูรณาการกับโครงการ 

2.5 งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผน งบประมาณที่ใช้จริง 
ไม่มีงบประมาณด าเนินการ ไมไ่ด้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

 
2.6 ผลส าเร็จที่ได้จากการด าเนินงาน 
 

ตังชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนดไว้ในโครงการ ผลการด าเนินงาน 
1. ร้อยละ 93 ของบุคลากรในโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์
สามารถพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของโครงการโรงเรียนสุจริต โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน 
 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ ์
จ านวน 41 คน เข้าร่วมกิจกรรม บุคลากรของโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์ทุกระดับชั้น มีความตระหนัก ได้รับ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สามารถพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโครงการ 
โรงเรียนสุจริต โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน     
จะนะชนูปถัมภ์  

 
 
 



 
 

ตังชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนดไว้ในโครงการ ผลการด าเนินงาน 
2. ร้อยละ 85 ของบุคลากรในโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
3. ร้อยละ 93 ของบุคลากรในโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
ใช้นวัตกรรมการป้องกันการทุจริต เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่อง ดูแล ความสุจริตในโรงเรียนจะ
นะชนูปถัมภ์ 
 
 
4. ร้อยละ 80 ของบุคลากรในโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
ที่เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแนวทางเรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
 
 
 
 
5. ร้อยละ 100 ของบุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน   
จะนะชนูปถัมภ์ เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตนเป็นผู้
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และมี
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ ์
จ านวน 41 คน เข้าร่วมกิจกรรม บุคลากรของโรงเรียนจะ
นะชนูปถัมภ์ทุกระดับชั้น เกิดความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึก
สาธารณะและสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม  
 
3. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ ์
จ านวน 41 คน เข้าร่วมกิจกรรม บุคลากรของโรงเรียนจะ
นะชนูปถัมภ์ทุกระดับชั้น ใช้นวัตกรรมการป้องกันการ
ทุจริต เป็นแนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่อง ดูแล
ความสุจริตในโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
 
4. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ ์
จ านวน 41 คน เข้าร่วมกิจกรรม บุคลากรของโรงเรียนจะ
นะชนูปถัมภ์ทุกระดับชั้น เกิดความตระหนัก มีจิตส านึก
แ ล ะป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม แ น วท า ง เ รื่ อ ง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน"ตลอดจนสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม ประ
พฤตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
 
5. ร้อยละ  100 ของบุคลากร  จ านวน 41 คน  และ
นักเรียนจ านวน 724 คน ของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์
เข้าร่วมกิจกรรม บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน           
จะนะชนูปถัมภ์ทุกระดับชั้น เห็นความส าคัญของการ
ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต
และมีพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนร่วม ในโรงเรียนจะนะชนูป
ถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตังชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนดไว้ในโครงการ ผลการด าเนินงาน 
6. ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล อยู่ในระดับ 
B คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ  77.18  
 
 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
มีผลประเมินคุณธรรม และความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ 
B คะแนน  77.18  อยู่ในล าดับที่ 32  จาก 53 โรงเรียน
ของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สงขลา สตูล   
 

 

 3. ปัญหาและอุปสรรค 
  ไม่มี 
 

4. ผลกระทบ 
 ไม่มี 
 
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดสรรงบประมาณด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ควรบูรณาการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ITA  กับการ
ประชุมภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล เพ่ือความรวดเร็ว และประหยัดเวลาในการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

6. ภาพกิจกรรม (ไม่เกิน 4 ภาพ) 
   โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 

 
 

 
   

 
 
 

 
 

 

 

  

 


