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คูมื่อมาตรฐานการให้บริการ 

โรงเรียนจะนะชนูปถมัภ์ 
 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา สงขลา สตูล 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
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การบริหารงานบุคคล 

  หมายถึง  การหาทางใช้คนทีÉอยู่ร่วมกันในองค์กรนัÊ น ๆให้ทํางานได้ผล ดีทีÉ สุด  สิÊนเปลือง

ค่าใชจ่้ายนอ้ยทีÉสุด  ในขณะเดียวกนัก็สามารถทาํใหผู้ร่้วมงานมีความสุขมีความพอใจ ทีÉจะใหค้วามร่วมมือ

และทาํงานร่วมกบัผูบ้ริหาร เพืÉอใหง้านขององคก์รนัÊนๆ สาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

 

แนวคิด  

   ๑)  ปัจจยัทางการบริหารทัÊงหลายคนถือเป็นปัจจยัทางการบริหารทีÉสาํคญัทีÉสุด 

  ๒)  การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผูบ้ริหารจะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ

และมีความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 

 ๓)  การจดับุคลากรให้ปฏิบติังานไดเ้หมาะสมกบัความรู้ความสามารถจะมีส่วนทาํให้บุคลากร มี

ขวญักาํลงัใจ มีความสุขในการปฏิบตัิงาน ส่งผลให้งานประสบผลสาํเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   ๔)  การพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างสมํÉาเสมอและต่อเนืÉองจะทาํให้บุคลากร 

เปลีÉยนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นพฒันางานใหด้ียิÉงขึÊน 

  ๕)  การบริหารงานบุคคลเนน้การมีส่วนร่วมของบุคลากรและผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นสาํคญั 

 

ขอบข่ายงานบุคลากร 

๑. ส่งเสริมและพฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบตัิตามในหน้าทีÉตามมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

 ๓. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผูเ้กีÉยวขอ้งอย่าง

ทัÉวถึง และมีประสิทธิภาพ 

 ๔. ส่งเสริม  และสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรไดรั้บการพฒันาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

 ๕. ประสานความร่วมมือระหวา่งโรงเรียน ผูป้กครอง และชุมชน ในการพฒันา โรงเรียน 

๖. ส่งเสริมใหค้ณะครูปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต 

๗. ส่งเสริมใหค้ณะครูปฏิบติัตนในการดาํเนินชีวิตโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้าหมาย (Goals) ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕  

  ๑. ส่งเสริมและพฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 
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๒. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบติัตามในหน้าทีÉตามมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

 ๓. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผูเ้กีÉยวขอ้งอย่าง

ทัÉวถึง และมีประสิทธิภาพ 

 ๔. ส่งเสริม  และสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรไดรั้บการพฒันาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

 ๕. ประสานความร่วมมือระหวา่งโรงเรียน ผูป้กครอง และชุมชน ในการพฒันา โรงเรียน 

๖. ส่งเสริมใหค้ณะครูปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต 

๗. ส่งเสริมใหค้ณะครูปฏิบติัตนในการดาํเนินชีวิตโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

 

วางแผนอตัรากาํลงั/การกาํหนดตาํแหน่ง 

มีหนา้ทีÉ 

 ๑. จดัทาํแผนงาน/โครงการ แผนปฏิบติังานประจาํปีและปฏิทินปฏิบติังาน 

2. จดัทาํแผนงานอตัรากาํลงัครู  / การกาํหนดตาํแหน่งและความตอ้งการครูในสาขาทีÉโรงเรียนมี

ความตอ้งการ   

3. จดัทาํรายงานอตัรากาํลงัครูต่อหน่วยงานตน้สังกดั 

 

การสรรหาและบรรจุแต่งตัÊง 

มีหนา้ทีÉ  

1. วางแผนดาํเนินการสรรหาและเลือกสรรและกาํหนดรายละเอียดแผนปฏิบตัิงาน 

2. กาํหนดรายละเอียดเกีÉยวกบัการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบติัของบุคคลทีÉรับสมคัร 

3. จดัทาํประกาศรับสมคัร 

4. รับสมคัร 

5. การตรวจสอบคุณสมบตัิผูส้มคัร 

6. ประกาศรายชืÉอผูม้ีสิทธิรับการประเมิน 

7. แต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการสรรหาและเลือกสรร 

8. สอบคดัเลือก  

9. ประกาศรายชืÉอผูผ้า่นการเลือกสรร 

10. การเรียกผูที้Éผา่นการคดัเลือกมารายงานตวั 
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11. จดัทาํรายต่อหน่วยงานตน้สังกดั 

 

การพฒันาบุคลากร 

มีหนา้ทีÉ  

1. จดัทาํแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบติัการประจาํปี  

2. สาํรวจความตอ้งการในการพฒันาครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3.  จดัทาํแผนพฒันาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

4.  ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูและบุคลากรไดรั้บการพฒันา 

5. จดัทาํแฟ้มบุคลากรในโรงเรียน 

6. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบติังานเสนอผูอ้าํนวยการ  

7. งานอืÉนๆ ทีÉไดรั้บมอบหมาย 

 

 

การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน 

มีหนา้ทีÉ  

1. จดัทาํแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบติัการประจาํปี  

2. นิเทศ  ติดตามผลการปฏิบติังานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3.  ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเลืÉอนขัÊนเงินเดือนประจาํปี 

4.  จดัทาํบญัชีผูท้ีÉไดรั้บการพิจารณาเลืÉอนขัÊนประจาํปีโดยยดึหลกัความโป่รงใส คุณธรรม

จริยธรรมและการปฏิบติังานทีÉรับผิดชอบ 

5. แต่งตัÊงผูที้Éไดรั้บการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนรายงานต่อตน้สังกดั 

 

เครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 

มีหนา้ทีÉ  

1. จดัรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 

2. สาํรวจความตอ้งการขอพระราชทานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากร 

3. ส่งเสริมและสนบัสนุนขอพระราชทานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน

โรงเรียน 
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4. จดัทาํแฟ้มขอ้มูลการไดรั้บพระราชทานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน

โรงเรียน 

วนิยัและการรักษาวินยั 

มีหนา้ทีÉ  

1. จดัรวบรวมเอกสารเกีÉยววินยัและการรักษาวินยัของขา้ราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

2. จดัทาํแฟ้มขอ้มูลเกีÉยวกบัการทาํผิดเกีÉยวกบัวินยัของขา้ราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

สวสัดิการครู 

มีหนา้ทีÉ  

 ๑.วางแผนดาํเนินงานเกีÉยวกบัสวสัดิการของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 ๒. มอบของขวญัเป็นกาํลงัใจในวนัสาํคญัต่างๆ  วนัเกิด  แสดงความยนิดีทีÉผา่นการประเมินครู

ชาํนาญการพิเศษ  ของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 ๓. ซืÊอของเยีÉยมไขเ้มืÉอเจ็บป่วยหรือนอนพกัรักษาตวัในโรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

สาํมะโนนกัเรียน/รับนกัเรียน 

มีหนา้ทีÉ  

1. วางแผนในการจดัทาํสาํมะโนนกัเรียน 

2. สาํมะโนนกัเรียนในเขตหมู่  ๓  , ๔ และหมู่  ๕  ซึÉงเป็นเขตบริการของโรงเรียน 

3. จดัทาํเอกสารการรับสมคัรนักเรียน  เด็กเลก็  ชัÊนอนุบาล ๑  ประถมศึกษาปีทีÉ  ๑   

4. เปิดรับสมคัรนกัเรียน  เด็กเล็ก  ชัÊนอนุบาล ๑  ประถมศึกษาปีทีÉ  ๑   

5. จดัทาํแฟ้มนกัเรียน  เด็กเลก็  ชัÊนอนุบาล ๑  ประถมศึกษาปีทีÉ  ๑   

6. สรุปการจดัทาํสาํมะโนนกัเรียนรายงานหน่วยงานตน้สังกดั 
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      การปฏิบตัิราชการของขา้ราชการครู 

 

๑. การลา  การลาแบ่งออกเป็น  ๙  ประเภท  คือ 

  ๑.การลาป่วย 

  ๒.การลาคลอดบุตร 

  ๓.การลากิจส่วนตวั 

  ๔.การลาพกัผอ่น 

  ๕.การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย ์

  ๖.การลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล 

  ๗.การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบติัการวิจยั 

  ๘.การลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ 

 ๙.  การลาติดตามคู่สมรส 

  

การลาป่วย   ข้าราชการซึÉ งประสงค์จะลาป่วยเพืÉ อรักษาตัวให้ เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดับจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตก่อนหรือในวนัทีÉลาเวน้แต่ในกรณีจาํเป็นจะเสนอหรือ

จดัส่งใบลา ในวนัแรกทีÉมาปฏิบติัราชการก็ได ้ ในกรณีทีÉขา้ราชการผูข้อลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะ

ลงชืÉอในใบลาได้จะให้ผูอื้Éนลาแทนก็ได ้ แต่เมืÉอสามารถลงชืÉอได้แลว้ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาโดยเร็ว  

การลาป่วยตัÊงแต่ ๓๐ วนัขึÊนไป ตอ้งมีใบรับรองของแพทยซึ์É งเป็นผูท้ีÉได้ขึÊนทะเบียนและ รับใบอนุญาต

เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกบัใบลาดว้ย  ในกรณีจาํเป็นหรือเห็นสมควรผูม้ีอาํนาจอนุญาตจะ

สัÉงให้ใช้ใบรับรองของแพทยซึ์Éงผูมี้อาํนาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได ้ การลาป่วยไม่ถึง ๓๐ วนั  ไม่ว่าจะ

เป็นการลาครัÊ งเดียวหรือหลายครัÊ งติดต่อกนั  ถา้ผูมี้อาํนาจ อนุญาตเห็นสมควร  จะสัÉงให้มีใบรับรองแพทย์

ตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือสัÉงให้ผูล้าไปรับการ ตรวจจากแพทยข์องทางราชการเพืÉอประกอบการ

พิจารณาอนุญาตก็ได ้

 

การลาคลอดบุตร  ข้าราชการซึÉ งประสงค์จะลาคลอดบุตร  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั จนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตก่อนหรือในวนัทีÉลา เวน้แต่ไม่สามารถจะลงชืÉอในใบลา

ได ้จะให้ผูอื้Éนลาแทน ก็ได ้แต่เมืÉอสามารถลงชืÉอไดแ้ลว้ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลา

คลอดบุตรโดยไดรั้บ เงินเดือนครัÊ งหนึÉ งได ้ การลาคลอดบุตรจะลาในวนัทีÉคลอดก่อนหรือหลงัวนัทีÉคลอด

บุตรก็ได ้แต่เมืÉอรวมวนัลาแลว้ ตอ้งไม่เกิน ๙๐ วนั 
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 การลากิจส่วนตัว  ข้าราชการซึÉ งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้ เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั จนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาต และเมืÉอไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะหยดุราชการได ้เวน้แต่มี

เหตุจาํเป็น ไม่สามารถรอรับอนุญาตไดท้นัจะเสนอหรือจดัส่งใบลาพร้อมดว้ยระบุเหตุจาํเป็นไวแ้ลว้ หยุด

ราชการ ไปก่อนก็ได ้ แต่จะตอ้งชีÊแจงเหตุผลให้ผูม้ีอาํนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว ในกรณีมีเหตุพิเศษทีÉไม่

อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึÉงได ้ ให้เสนอหรือจดัส่ง ใบลาพร้อมทัÊงเหตุผลความจาํเป็นต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตทนัทีในวนัแรก ทีÉมาปฏิบตัิราชการ  ขา้ราชการมีสิทธิลา

กิจส่วนตวั  โดยไดรั้บเงินเดือนปีละไม่เกิน  ๔๕ วนัทาํการ  ขา้ราชการทีÉลาคลอดบุตรตามขอ้  ๑๘ แลว้ 

หากประสงคจ์ะลากิจส่วนตวัเพืÉอเลีÊยงดูบุตรให้มี สิทธิลาต่อเนืÉองจากการลาคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน ๑๕๐ วนั

ทาํการ  โดยไม่มีสิทธิไดรั้บเงินเดือนระหวา่งลา 

 การลาพกัผอ่น   ขา้ราชการมีสิทธิลาพกัผอ่นประจาํปีในปีหนึÉงได ้๑๐ วนัทาํการ 

เวน้แต่ขา้ราชการดงัต่อไปนีÊ  ไม่มีสิทธิลาพกัผอ่นประจาํปีในปีทีÉไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการยงัไม่ถึง ๖ เดือน 

   ๑. ผู ้ซึÉ งได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครัÊ งแรก ผูซึ้É งลาออกจากราชการเพราะเหตุ

ส่วนตวั แลว้ต่อมาไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการอีก 

  ๒.  ผูซึ้É งลาออกจากราชการเพืÉอดาํรงตาํแหน่งทางการเมือง หรือเพืÉอสมคัรรับเลือกตัÊง 

แลว้ ต่อมาไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการอีกหลงั ๖ เดือน นบัแตว่นัออกจากราชการ 

  ๓. ผูซึ้É งถูกสัÉงให้ออกจากราชการในกรณีอืÉน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย ว่า

ดว้ยการรับราชการทหารและกรณีไปปฏิบติังานใด ๆ ตามความประสงคข์องทางราชการ แลว้ต่อมา ไดรั้บ

บรรจุเขา้รับราชการอีกถา้ในปีใดขา้ราชการผูใ้ดมิไดล้าพกัผอ่นประจาํปีหรือลาพกัผอ่นประจาํปี แลว้แต่ไม่

ครบ ๑๐ วนัทาํการ ให้สะสมวนัทีÉยงัมิไดล้าในปีนัÊนรวมเขา้กบัปีต่อ ๆไปได ้แต่วนัลาพกัผ่อน สะสมรวม

กบัวนัลาพกัผ่อนในปีปัจจุบนัจะตอ้งไม่เกิน ๒๐ วนัทาํการ สําหรับผูท้ีÉได้รับราชการติดต่อกันมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่า ๑๐ ปี ให้มีสิทธินาํวนัลาพกัผ่อนสะสม รวมกบัวนัลาพกัผ่อนในปีปัจจุบนัไดไ้ม่เกิน ๓๐ วนัทาํ

การ 

การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย์  ข้าราชการซึÉ งประสงค์จะลาอุปสมบทใน

พระพุทธศาสนา หรือขา้ราชการทีÉนับถือศาสนา อิสลามซึÉ งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย ์ณ เมือง

เมกกะประเทศซาอุดีอาระเบียให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงผูมี้อาํนาจพิจารณา

หรืออนุญาตก่อนวนัอุปสมบท หรือก่อนวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัยไ์ม่นอ้ยกว่า ๖๐ วนั ในกรณีมีเหตุ

พิเศษไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึÉ งให้ชีÊแจงเหตุผลความ จาํเป็นประกอบการลา และให้

อยู่ในดุลพินิจของผูมี้อาํนาจทีÉจะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได ้ ขา้ราชการทีÉไดรั้บพระราชทานพระบรมรา
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ชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไป ประกอบพิธีฮัจยแ์ล้วจะต้องอุปสมบทหรือออก

เดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภ์ายใน ๑๐ วนั นับแต่ วนัเริÉมลา  และจะตอ้งกลบัมารายงานตัวเขา้ปฏิบัติ

ราชการภายใน ๕ วนั นบัแต่วนัทีÉลาสิกขา  หรือ วนัทีÉเดินทางกลบัถึงประเทศไทยหลงัจากการเดินทางไป

ประกอบพิธีฮจัย ์

การลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล  ขา้ราชการทีÉไดรั้บหมายเรียกเขา้รับการตรวจ

เลือก ใหร้ายงานลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนั เขา้รับการตรวจเลือกไม่นอ้ยกวา่ ๔๘ ชัÉวโมง ส่วนขา้ราชการ

ทีÉไดรั้บหมายเรียกเขา้รับการเตรียมพล ให้รายงานลาต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน ๔๘ ชัÉวโมง นับแต่เวลารับ

หมายเรียกเป็นตน้ไป และให้ไปเขา้ รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพลตามวนัเวลาในหมายเรียก

นัÊนโดยไม่ตอ้งรอรับคาํสัÉง อนุญาต และให้ผูบ้งัคบับญัชาเสนอรายงานลาไปตามลาํดบัจนถึงหัวหน้าส่วน

ราชการ  หรือหวัหนา้ ส่วนราชการขึÊนตรง 

 การลาไปศึกษา ฝึกอบรมดูงาน หรือปฏิบตัิการวิจยั ขา้ราชการซึÉงประสงคจ์ะลาไปศึกษาฝึกอบรม 

ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้ ังคับบัญชาตามลาํดับจนถึง

ปลดักระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึÊนตรงเพืÉอพิจารณาอนุญาตสําหรับการลาไปศึกษาฝึกอบรมดูงาน  

หรือปฏิบตัิการวิจยัในประเทศให้เสนอหรือจดัส่ง ใบลาตามลาํดบัจนถึงหัวหนา้ส่วนราชการ หรือหัวหนา้

ส่วนราชการขึÊนตรงเพืÉอพิจารณาอนุญาต  เวน้แต่ขา้ราชการกรุงเทพมหานครให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อ

ปลดักรุงเทพมหานคร  สําหรับหัวหน้า ส่วนราชการให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อปลดักระทรวง  หัวหน้า

ส่วนราชการขึÊนตรงและขา้ราชการ  ในราชบณัฑิตยสถานให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจา้สังกดั 

ส่วนปลดักรุงเทพมหานครใหเ้สนอ หรือจดัส่งใบลาต่อผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร  เพืÉอพิจารณาอนุญาต 

การลาไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศ   ขา้ราชการซึÉ งประสงค์จะลาไปปฏิบติังานใน

องคก์ารระหวา่งประเทศ ให้เสนอหรือจดัส่งใบลา ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงรัฐมนตรีเจา้สังกดัเพืÉอ

พิจารณา โดยถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์ทีÉกาํหนด 

การลาติดตามคู่สมรส   ข้าราชการซึÉ งประสงค์ติดตามคู่สมรสให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั จนถึงปลดักระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึÊนตรงแลว้แต่กรณี เพืÉอพิจารณา

อนุญาตให้ลาไดไ้ม่เกิน สองปีและในกรณีจาํเป็นอาจอนุญาตให้ลาไดอี้กสองปี แต่เมืÉอรวมแลว้ตอ้งไม่เกิน

สีÉปี ถา้เกินสีÉ ปี ให้ลาออกจากราชการสําหรับปลดักระทรวง หัวหน้าส่วนราชการขึÊนตรง และขา้ราชการ  

ในราชบณัฑิตยสถานให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจา้สังกดั  ส่วนปลดักรุงเทพมหานครให้เสนอ 

หรือจดัส่งใบลาตอ่ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานครเพืÉอพิจารณาอนุญาต 
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วินยัและการดาํเนินการทางวนิยั   

วินยั :  การควบคุมความประพฤติของคนในองคก์รให้เป็นไปตามแบบแผนทีÉพึงประสงค ์

 วินยัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา :  ขอ้บญัญตัิทีÉกาํหนดเป็นขอ้หา้มและ ขอ้

ปฏิบติัตามหมวด ๖ แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติมฉบบัทีÉ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 โทษทางวินยั มี ๕  สถาน คือ 

วินยัไม่ร้ายแรง มีดงันีÊ  

  ๑. ภาคทณัฑ ์

๒. ตดัเงินเดือน 

  ๓. ลดขัÊนเงินเดือน 

วินยัร้ายแรง มีดงันีÊ  

  ๔.  ปลดออก 

๕.  ไล่ออก 

   การวา่กล่าวตกัเตือนหรือการทาํทณัฑบ์นไม่ถือวา่เป็นโทษทางวินยัใชใ้นกรณีทีÉเป็นความผิด 

เลก็นอ้ยและมีเหตุอนัควรงดโทษ  การวา่กล่าวตกัเตือนไม่ตอ้งทาํเป็นหนงัสือ 

แต่การทาํทณัฑบ์นตอ้งทาํเป็นหนงัสือ(มาตรา ๑๐๐ วรรคสอง) 

โทษภาคทณัฑ์   

ใชล้งโทษในกรณีทีÉเป็นความผิดเล็กน้อยหรือมีเหตุอนัควรลดหย่อน  โทษภาคทณัฑไ์ม่ตอ้งห้ามการเลืÉอน

ขัÊนเงินเดือน 

  โทษตดัเงินเดือนและลดขัÊนเงินเดือน 

ใชล้งโทษในความผิดทีÉไม่ถึงกบัเป็นความผิดร้ายแรง และไม่ใช่กรณีทีÉเป็นความผิดเลก็นอ้ย 
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  โทษปลดออกและไล่ออก  

ใชล้งโทษในกรณีทีÉเป็นความผิดวินยัร้ายแรงเท่านัÊน 

  การลดโทษความผิดวินยัร้ายแรง 

ห้ามลดโทษตํÉากวา่ปลดออก  ผูถู้กลงโทษปลดออกมีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญเสมือนลาออก 

การสัÉงใหอ้อกจากราชการไม่ใช่โทษทางวินยั 

 วินยัไม่ร้ายแรง  ไดแ้ก่  

   ๑. ไม่สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข ตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธิÍ ใจ 

  ๒. ไม่ปฏิบติัหน้าทีÉราชการดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต เสมอภาค และเทีÉยงธรรม ตอ้งมีความวิริยะ 

อุตสาหะขยนัหมัÉนเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของทางราชการ และตอ้งปฏิบตัิตน ตามมาตรฐาน

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  ๓. อาศัยหรือยอมให้ผูอื้Éนอาศัยอาํนาจและหน้าทีÉราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือ 

ทางออ้มหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผูอื้Éน 

   ๔ . ไม่ปฏิบัติหน้าทีÉราชการให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและ 

หน่วยงานการศึกษามติครม. หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผูเ้รียน และไม่ให้ เกิด

ความเสียหายแก่ราชการ 

  ๕.  ไม่ปฏิบัติตามคาํสัÉงของผูบ้ ังคับบัญชาซึÉ งสัÉงในหน้าทีÉราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ 

ระเบียบของทางราชการแต่ถา้เห็นว่าการปฏิบตัิตามคาํสัÉงนัÊนจะทาํให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะ เป็นการ

ไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือภายใน ๗ วนั เพืÉอให้ผูบ้งัคับ บญัชา

ทบทวนคาํสัÉงก็ได ้และเมืÉอเสนอความเห็นแลว้ ถา้ผูบ้งัคบับญัชายนืยนัเป็นหนังสือให้ปฏิบติั ตามคาํสัÉงเดิม 

ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตาม 

  ๖. ไม่ตรงต่อเวลา  ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการและผูเ้รียน ละทิÊงหรือทอดทิÊงหน้าทีÉ 

ราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

  ๗. ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดีแก่ผูเ้รียนชุมชน  สังคม  ไม่สุภาพเรียบร้อยและรักษา ความ

สามคัคี  ไม่ช่วยเหลือเกืÊอกูลต่อผูเ้รียนและข้าราชการด้วยกัน หรือผูร่้วมงานไม่ตอ้นรับหรือ ให้ความ

สะดวก ใหค้วามเป็นธรรมต่อผูเ้รียนและประชาชนผูม้าติดต่อราชการ 

  ๘. กลัÉนแกลง้  กล่าวหา หรือร้องเรียนผูอื้Éนโดยปราศจากความเป็นจริง 

  ๙. กระทาํการหรือยอมให้ผูอื้Éนกระทาํการหาประโยชน์อนัอาจทาํให้เสืÉอมเสียความเทีÉยงธรรม 
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หรือเสืÉอมเสียเกียรติศกัดิÍ ในตาํแหน่งหนา้ทีÉราชการของตน 

  ๑๐. เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ หรือดาํรงตาํแหน่งอืÉนใดทีÉมีลกัษณะงานคลา้ยคลึงกัน

นัÊน ในหา้งหุ้นส่วนหรือบริษทั 

  ๑๑. ไม่วางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบติัหนา้ทีÉ และในการปฏิบติัการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง กบั

ประชาชนอาศยัอาํนาจและหน้าทีÉราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ส่งเสริม เกืÊอกูล สนับสนุนบุคคล  กลุ่ม

บุคคลหรือพรรคการเมืองใด 

  ๑๒.  กระทาํการอนัใดอนัไดชื้Éอวา่เป็นผูป้ระพฤติชัÉว 

  ๑๓.  เสริมสร้างและพฒันาให้ผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ไม่ป้องกันมิให้ผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชา 

กระทาํผิดวินยั หรือละเลย หรือมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือมิให้ผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาถูกลงโทษทางวินยั 

หรือปฏิบติัหนา้ทีÉดงักล่าวโดยไม่สุจริต 

 วินยัร้ายแรง ไดแ้ก่  

  ๑. ทุจริตตอ่หนา้ทีÉราชการ 

  ๒. จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษามติ

ครม.หรือนโยบายของรัฐบาลประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่ระมดัระวงัรักษาประโยชน์ ของทาง

ราชการอนัเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง 

   ๓. ขดัคาํสัÉงหรือหลีกเลีÉยงไม่ปฏิบติัตามคาํสัÉงของผูบ้งัคบับญัชาซึÉงสัÉงในหนา้ทีÉราชการ 

โดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอนัเป็นเหตใุห้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

  ๔. ละทิÊงหน้าทีÉหรือทอดทิÊงหน้าทีÉราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่

ราชการอย่างร้ายแรง 

  ๕. ละทิÊงหน้าทีÉราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วนั โดยไม่มีเหตุผลอัน

สมควร 

  ๖. กลัÉนแกลง้  ดูหมิÉน  เหยียดหยาม  กดขีÉ หรือข่มเหงผูเ้รียนหรือประชาชนผูม้าติดต่อราชการ 

อยา่งร้ายแรง 

  ๗.  กลัÉนแกลง้  กล่าวหา หรือร้องเรียนผูอื้Éนโดยปราศจากความเป็นจริง เป็นเหตุให้ผูอื้Éนได้รับ 

ความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

  ๘. กระทาํการหรือยอมให้ผูอื้Éนกระทาํการหาประโยชน์อนัอาจทาํให้เสืÉอมเสียความเทีÉยงธรรม 

หรือเสืÉอมเสียเกียรติศกัดิÍ ในตาํแหน่งหนา้ทีÉราชการโดยมุ่งหมายจะให้เป็นการซืÊอขายหรือให้ไดรั้บ แต่งตัÊง

ให้ดาํรงตาํแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือเป็นการกระทาํอนัมีลกัษณะ เป็นการให้
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หรือได้มาซึÉ งทรัพยสิ์นหรือสิทธิประโยชน์อืÉนเพืÉอให้ตนเองหรือผูอื้Éนไดรั้บการบรรจุและ แต่งตัÊงโดยมิ

ชอบ 

  ๙. คดัลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวชิาการของผูอื้Éนโดยมิชอบหรือนาํเอาผลงานทางวิชาการของ

ผูอื้Éน หรือจา้งวาน ใช้ผูอื้ÉนทาํผลงานทางวิชาการเพืÉอไปใช้ในการเสนอขอปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง  

การเลืÉอนตาํแหน่ง  การเลืÉอนวิทยฐานะ  หรือการใหไ้ดรั้บเงินเดือนในระดบัทีÉสูงขึÊน 

  ๑๐.  ร่วมดาํเนินการคดัลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอื้Éนโดยมิชอบ หรือรับจดัทาํผลงานทาง

วิชาการ ไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่เพืÉอให้ผูอื้ÉนนาํผลงานนัÊนไปใช้ประโยชน์เพืÉอปรับปรุงการกาํหนด

ตาํแหน่งเลืÉอนตาํแหน่ง  เลืÉอนวิทยฐานะ  หรือให้ไดรั้บเงินเดือนในอนัดบัทีÉสูงขึÊน 

  ๑๑. เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการใด ๆ  อนัมีลกัษณะเป็นการทุจริตโดยการซืÊอสิทธิหรือขาย

เสียงในการเลือกตัÊงสมาชิกรัฐสภา  สมาชิกสภาทอ้งถิÉน  ผูบ้ริหารทอ้งถิÉนหรือการเลือกตัÊงอืÉนทีÉมีลกัษณะ

เป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรวมทัÊงการส่งเสริม สนับสนุน หรือ ชกัจูงให้ผูอื้Éน

กระทาํการในลกัษณะเดียวกนั 

  ๑๒. กระทาํความผิดอาญาจนไดรั้บโทษจาํคุก หรือโทษทีÉหนักกว่าจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุด 

ให้จาํคุกหรือให้รับโทษทีÉหนักกว่าจาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีÉไดก้ระทาํโดยประมาท  หรือ

ลหุโทษ หรือกระทาํการอืÉนใดอนัไดชื้Éอว่าเป็นผูป้ระพฤติชัÉวอยา่งร้ายแรง 

  ๑๓. เสพยาเสพติด หรือสนบัสนุนใหผู้อื้Éนเสพยาเสพติด 

  ๑๔. เล่นการพนนัเป็นอาจิณ 

  ๑๕. กระทาํการล่วงละเมิดทางเพศต่อผูเ้รียนหรือนกัศึกษาไม่วา่จะอยูใ่นความดูแลรับผิดชอบ ของ

ตนหรือไม่ 

 

 การดาํเนินการทางวินยั  

  การดาํเนินการทางวินัย  กระบวนการและขัÊนตอนการดาํเนินการในการออกคาํสัÉงลงโทษ  ซึÉ ง

เป็นขัÊนตอนทีÉมีลาํดับก่อนหลงัต่อเนืÉองกัน อันได้แก่  การตัÊงเรืÉ องกล่าวหาการสืบสวนสอบสวน  การ

พิจารณาความผิดและกําหนดโทษและการสัÉงลงโทษรวมทัÊ งการดําเนินการต่าง ๆ  ในระหว่างการ

สอบสวนพิจารณา เช่น การสัÉงพกั การสัÉงใหอ้อกไวก่้อน เพืÉอรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา 

 หลกัการดาํเนินการทางวินยั  

  ๑. กรณีทีÉผูบ้งัคบับญัชาพบวา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาผูใ้ดกระทาํผิดวินยัโดยมีพยานหลกัฐานในเบืÊองตน้

อยูแ่ลว้ผูบ้งัคบับญัชาก็สามารถดาํเนินการทางวินยัไดท้นัที 



13 
 

  ๒. กรณีทีÉมีการร้องเรียนดว้ยวาจาให้จดปากคาํ ให้ผูร้้องเรียนลงลายมือชืÉอและวนั เดือน ปี พร้อม

รวบรวมพยานหลักฐานอืÉนๆ ประกอบการพิจารณาแลว้ดาํเนินการให้มีการสืบสวนขอ้เท็จจริง โดยตัÊง

กรรมการสืบสวนหรือสัÉงให้บุคคลใดไปสืบสวนหากเห็นวา่มีมูลก็ตัÊงคณะกรรมการสอบสวน ต่อไป 

  ๓. กรณีมีการร้องเรียนเป็นหนังสือผูบ้งัคบับญัชาตอ้งสืบสวนในเบืÊองตน้ก่อนหากเห็นว่า ไม่มีมูล

ก็สัÉงยุติเรืÉองถา้เห็นว่ามีมูลก็ตัÊงคณะกรรมการสอบสวนต่อไป  กรณีหนงัสือร้องเรียนไม่ลง ลายมือชืÉอและ

ทีÉอยูข่องผูร้้องเรียนหรือไม่ปรากฏพยานหลกัฐานทีÉแน่นอนจะเขา้ลกัษณะของบตัร สนเท่ห์  มติครม.หา้มมิ

ใหรั้บฟังเพราะจะทาํให้ขา้ราชการเสียขวญัในการปฏิบติัหนา้ทีÉ 

  ขัÊนตอนการดาํเนินการทางวินยั   

1. การตัÊงเรืÉองกล่าวหาเป็นการตัÊงเรืÉองดาํเนินการทางวินยัแก่ขา้ราชการเมืÉอปรากฏ 

กรณีมีมูลทีÉควรกล่าวหาว่า กระทาํผิดวินยัมาตรา ๙๘ กาํหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาแต่งตัÊงคณะกรรมการ

สอบสวนเพืÉอดาํเนินการ สอบสวนใหไ้ดค้วามจริงและความยตุิธรรมโดยไม่ชกัชา้ผูต้ ัÊงเรืÉองกล่าวหาคือ

ผูบ้งัคบับญัชาของผูถู้ก กล่าวหาความผิดวินยัไม่ร้ายแรง ผูบ้งัคบับญัชาชัÊนตน้คือ ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา

สามารถแต่งตัÊง กรรมการสอบสวนขา้ราชการในโรงเรียนทุกคนความผิดวินยัร้ายแรง ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้

อาํนาจบรรจุ และแต่งตัÊงตามมาตรา ๕๓ เป็นผูมี้อาํนาจบรรจุและแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวน 

 ๒. การแจง้ขอ้กล่าวหา มาตรา ๙๘ กาํหนดไวว้า่ ในการสอบสวนจะตอ้งแจง้ขอ้กล่าวหาและ

สรุปพยานหลกัฐาน ทีÉสนบัสนุนขอ้กล่าวหาเท่าทีÉมีให้ผูถู้กกล่าวหาทราบ โดยระบุหรือไม่ระบุชืÉอพยานก็

ไดเ้พืÉอให ้ผูถู้กกล่าวหามีโอกาสชีÊแจงและนาํสืบแกข้อ้กล่าวหา 

   ๓.  การสอบสวน คือ  การรวบรวมพยานหลกัฐานและการดาํเนินการทัÊงหลายอืÉนเพืÉอจะทราบ

ขอ้เทจ็จริง และพฤติการณ์ต่าง ๆ หรือพิสูจน์เกีÉยวกบัเรืÉองทีÉกล่าวหาเพืÉอใหไ้ดค้วามจริงและยติุธรรม 

และ เพืÉอพิจารณาวา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระทาํผิดวินยัจริงหรือไม่ถา้ผิดจริงก็จะไดล้งโทษ ขอ้ยกเวน้ กรณีทีÉ

เป็นความผิดทีÉปรากฏชดัแจง้ตามทีÉกาํหนดในกฎ ก.ค.ศ.จะดาํเนินการ ทางวินยัโดยไม่สอบสวนก็ได ้

            ความผิดทีÉปรากฏชดัแจง้ตามทีÉกาํหนดในกฎ ก.ค.ศ. วา่ดว้ยกรณีความผิดทีÉปรากฏชดัแจง้ พ.ศ.

  

๒๕๔๙  

 ก.  การกระทาํผิดวินยัอยา่งไม่ร้ายแรงทีÉเป็นกรณีความผิดทีÉปรากฏอยา่งชดัแจง้ ไดแ้ก่ 

  (๑) กระทาํความผิดอาญาจนตอ้งคาํพิพากษาถึงทีÉสุดวา่ผูน้ัÊนกระทาํผิดและผูบ้งัคบั บญัชาเห็นวา่

ขอ้เทจ็จริงตามคาํพิพากษาประจกัษช์ดั 

  (๒) กระทาํผิดวินยัไม่ร้ายแรงและไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือตอ่ผูบ้งัคบับญัชาหรือใหถ้อ้ยคาํรับ
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สารภาพต่อผูม้ีหนา้ทีÉสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบนัทึกถอ้ยคาํเป็นหนงัสือ 

ข. การกระทาํผิดวินยัอยา่งร้ายแรงทีÉเป็นกรณีความผิดทีÉปรากฏชดัแจง้  ไดแ้ก่ 

  (๑)  กระทาํความผิดอาญาจนไดรั้บโทษจาํคุกหรือโทษทีÉหนกักวา่จาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้

จาํคุกหรือลงโทษทีÉหนกักวา่จาํคุก 

  (๒) ละทิÊงหนา้ทีÉราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่ ๑๕ วนัผูบ้งัคบับญัชา สืบสวน

แลว้เห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร หรือมีพฤติการณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบ ของทาง

ราชการ 

  (๓) กระทาํผิดวินยัอยา่งร้ายแรงและไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือให้ ถอ้ยคาํรับ

สารภาพต่อผูม้ีหนา้ทีÉสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบนัทึกถอ้ยคาํเป็นหนงัสือ 

 

การอุทธรณ์  

   มาตรา ๑๒๑ และมาตรา ๑๒๒ แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๗ บญัญติัให้ผูถู้กลงโทษทางวินยัมีสิทธิอุทธรณ์คาํสัÉงลงโทษต่ออ.ก.ค.ศ.  เขตพืÊนทีÉ

การศึกษา อ.ก.ค.ศ.ทีÉ ก.ค.ศ. ตัÊงแลว้แต่กรณี ภายใน ๓๐ วนั 

เงืÉอนไขในการอุทธรณ์   

  ผูอุ้ทธรณ์ ตอ้งเป็นผูท้ีÉถูกลงโทษทางวินยัและไม่พอใจผลของคาํสัÉงลงโทษผูอุ้ทธรณ์ ตอ้ง

อุทธรณ์เพืÉอตนเองเท่านัÊน ไม่อาจอุทธรณ์แทนผูอื้Éนได ้

 ระยะเวลาอุทธรณ์ ภายใน ๓๐ วนั นบัแต่วนัทีÉไดรั้บแจง้คาํสัÉงลงโทษตอ้งทาํเป็นหนงัสือ 

 การอุทธรณ์โทษวินยัไม่ร้ายแรง การอุทธรณ์คาํสัÉงโทษภาคทณัฑ์ ตดัเงินเดือน หรือลดขัÊน

เงินเดือนทีÉผูบ้งัคบับญัชาสัÉงดว้ยอาํนาจของตนเอง ตอ้งอทุธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพืÊนทีÉการศึกษาหรือ อ.

ก.ค.ศ.ส่วนราชการ 

เวน้แต่ การสัÉงลงโทษตามมติใหอุ้ทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. 

 การอุทธรณ์โทษวินยัร้ายแรง  การอุทธรณ์คาํสัÉงลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการตอ้ง

อุทธรณ์ต่อก.ค.ศ.ทัÊงนีÊการร้องทุกขค์าํสัÉงใหอ้อกจากราชการหรือคาํสัÉงพกัราชการหรือใหอ้อกจากราชการ

ไวก้่อนก็ตอ้งร้องทุกขต์่อก.ค.ศ.เช่นเดียวกนั 

 การร้องทุกข์ หมายถึงผูถู้กกระทบสิทธิหรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากคาํสัÉงของฝ่าย

ปกครอง 

หรือคบัขอ้งใจจากการกระทาํของผูบ้งัคบับญัชาใชสิ้ทธิร้องทุกขข์อความเป็นธรรมขอใหเ้พิกถอนคาํสัÉง
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หรือทบทวนการกระทาํของฝ่ายปกครองหรือของผูบ้งัคบับญัชา 

   มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาพ.ศ.๒๕๔๗บญัญติัให้ผูถู้กสัÉงใหอ้อกจากราชการมีสิทธิร้องทุกขต์่อก.ค.ศ.และผูซึ้Éงตน เห็นวา่

ตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรมหรือมีความคบัขอ้งใจเนืÉองจากการกระทาํของผูบ้งัคบับญัชาหรือ กรณีถูกตัÊง

กรรมการสอบสวนมีสิทธิร้องทุกขต์่ออ.ก.ค.ศ.เขตพืÊนทีÉการศึกษาอ.ก.ค.ศ.ทีÉก.ค.ศ.ตัÊงหรือก.ค.ศ.แลว้แต่

กรณีภายใน๓๐วนั 

ผูมี้สิทธิร้องทุกข ์ไดแ้ก่ ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เหตุทีÉจะร้องทุกข ์

  (๑) ถูกสัÉงใหอ้อกจากราชการ 

(๒) ถูกสัÉงพกัราชการ 

(๓) ถูกสัÉงใหอ้อกจากราชการไวก่้อน 

(๔) ไม่ไดรั้บความเป็นธรรม หรือคบัขอ้งใจจากการกระทาํของผูบ้งัคบับญัชา 

(๕) ถูกตัÊงกรรมการสอบสวน 

  

การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน  

  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะไดรั้บการพิจารณาเลืÉอนขัÊนเงินเดือนในแต่ละครัÊ งตอ้ง

อยูใ่นเกณฑ ์ดงันีÊ  

  ๑. ในครึÉ งปีทีÉแลว้มามีผลการปฏิบติังาน ความประพฤติในการรักษาวินยั คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพอยูใ่นเกณฑที์Éสมควรไดเ้ลืÉอนขัÊนเงินเดือน 

  ๒. ในครึÉ งปีทีÉแลว้มาจนถึงวนัออกคาํสัÉงเลืÉอนขัÊนเงินเดือนไม่ถูกลงโทษทางวินยัทีÉหนักกว่าโทษ 

ภาคทัณฑ์ หรือถูกลงโทษในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดทีÉเกีÉยวกับการปฏิบัติหน้าทีÉราชการ หรือ 

ความผิดทีÉทาํให้เสืÉอมเสียเกียรติศกัดิÍ ของตาํแหน่งหนา้ทีÉราชการของตน ซึÉ งไม่ไช่ความผิดทีÉไดก้ระทาํ โดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  ๓. ในครึÉ งปีทีÉแลว้มาตอ้งไม่ถูกสัÉงพกัราชการเกินกวา่สองเดือน 

  ๔. ในครึÉ งปีทีÉแลว้มาตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

5. ในครึÉ งปีทีÉแลว้มาไดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สีÉเดือน 

6. ในครึÉ งปีทีÉแลว้มาถา้เป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตไปศึกษาในประเทศฝึกอบรมและดูงาน ณ  
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ต่างประเทศตอ้งไดป้ฏิบติัหนา้ทีÉราชการในครึÉ งปีทีÉแลว้มาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สีÉเดือน 

  ๗.  ในครึÉ งปีทีÉแลว้มาตอ้งไม่ลาหรือมาทาํงานสายเกินจาํนวนครัÊ งทีÉหวัหนา้ส่วนราชการกาํหนด 

  ๘.  ในครึÉ งปีทีÉแลว้มาตอ้งมีเวลาปฏิบติัราชการหกเดือนโดยมีวนัลาไม่เกินยีÉสิบสามวนั 

แต่ไม่รวมวนัลา ดงัต่อไปนีÊ  

  ๑) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์

  ๒) ลาคลอดบุตรไม่เกินเกา้สิบวนั 

  ๓) ลาป่วยซึÉงจาํเป็นตอ้งรักษาตวัเป็นเวลานานไม่วา่คราวเดียวหรือหลายคราวรวมกนั 

ไม่เกินหกสิบวนัทาํการ 

  ๔) ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบติัราชการตามหน้าทีÉหรือในขณะเดินทางไป หรือ

กลบัจากการปฏิบติัราชการตามหนา้ทีÉ 

  ๕) ลาพกัผ่อน 

  ๖) ลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล 

  ๗) ลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ 

การฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ    

  การฝึกอบรม หมายความวา่  การเพิÉมพูนความรู้ความชาํนาญ หรือประสบการณ์ดว้ยการเรียน 

หรือการวจิยัตามหลกัสูตรของการฝึกอบรม หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบติัการ การดาํเนินงานตาม 

โครงการแลกเปลีÉยนกบัตา่งประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบติัการ ทัÊงนีÊ

โดยมิไดม้ีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหไ้ดม้าซึÉงปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพทีÉ ก.พ.รับรอง และหมายความ

รวมถึงการฝึกฝนภาษาและการรับคาํแนะนาํก่อนฝึกอบรมหรือการดูงานทีÉเป็นส่วนหนึÉงของการฝึกอบรม

หรือต่อจากการฝึกอบรมนัÊนดว้ย 

  

การดูงาน หมายความว่า  การเพิÉมพูนความรู้และประสบการณ์ดว้ยการสังเกตการณ์ และ

การแลกเปลีÉยนความคิดเห็น (การดูงานมีระยะเวลาไม่เกิน ๑๕ วนั ตามหลักสูตรหรือโครงการ หรือ

แผนการดูงานในต่างประเทศ หากมีระยะเวลาเกินกาํหนดใหด้าํเนินการเป็นการฝึกอบรม) 

 การลาศึกษาต่อ   หมายความว่า การเพิÉมพูนความรู้ดว้ยการเรียนหรือการวิจยัตามหลกัสูตรของ

สถาบนั การศึกษา หรือสถาบนัวิชาชีพ เพืÉอให้ไดม้าซึÉงปริญญาหรือประกาศนียบตัรวชิาชีพทีÉ ก.พ.รับรอง

และหมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการไดรั้บคาํแนะนาํก่อนเขา้ศึกษาและการฝึกอบรม หรือการดู
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งานทีÉเป็นส่วนหนึÉงของการศึกษา 

หรือต่อจากการศึกษานัÊนดว้ย 

 การออกจากราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการเมืÉอ(มาตรา ๑๐๗พ.ร.บ.ระเบียบ

ขา้ราชการครูฯ) 

  ๑) ตาย 

  ๒) พน้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

  ๓) ลาออกจากราชการและไดรั้บอนุญาตให้ลาออก 

  ๔) ถูกสัÉงใหอ้อก 

  ๕) ถูกสัÉงลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

  ๖) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เวน้แต่ได้รับแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งอืÉนทีÉไม่ต้องมี 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 การลาออกจากราชการ  

  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการ 

ใหย้ืÉนหนงัสือลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชาเพืÉอใหผู้มี้อาํนาจตาม มาตรา ๕๓เป็นผูพ้ิจารณาอนุญาต 

  กรณีผูมี้อาํนาจตาม มาตรา ๕๓ พิจารณาเห็นว่าจําเป็นเพืÉอประโยชน์แก่ราชการจะยบัย ัÊงการ

อนุญาตให้ลาออกไวเ้ป็นเวลาไม่เกิน ๙๐ วนั นบัแต่วนัขอลาออกก็ได ้แต่ตอ้งแจง้การยบัย ัÊง พร้อมเหตุผล

ให้ผู ้ขอลาออกทราบ เมืÉอครบกําหนดเวลาทีÉยบัย ัÊงแล้วให้การลาออกมีผลตัÊ งแต่ว ันถัดจากวนัครบ

กาํหนดเวลาทีÉยบัย ัÊง 

  ถา้ผูม้ีอาํนาจตามมาตรา ๕๓ ไม่ไดอ้นุญาตและไม่ไดย้บัย ัÊงการอนุญาตให้ลาออก 

ใหก้ารลาออก มีผลตัÊงแต่วนัขอลาออก 

  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการเพืÉอดาํรงตาํแหน่ง ทาง

การเมืองหรือเพืÉอสมคัรรับเลือกตัÊงใหย้ืÉนหนงัสือลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชา 

และให้การลาออกมีผลนบัตัÊงแต่วนัทีÉผูน้ัÊนขอลาออก 

ระเบียบ ก.ค.ศ วา่ดว้ยการลาออกของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ.๒๕๔๘  

  ขอ้ ๓ การยืÉนหนงัสือขอลาออกจากราชการใหย้ืÉนล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกไม่นอ้ยกวา่ ๓๐ วนั 

  กรณีผูมี้อาํนาจอนุญาตการลาออกเห็นว่ามีเหตุผลและความจาํเป็นพิเศษ 

จะอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนวนัขอลาออกให้ผูป้ระสงค์จะลาออกยืÉนหนังสือขอลาออกล่วงหน้า
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นอ้ยกว่า ๓๐ วนั ก็ได ้

  หนงัสือขอลาออกทีÉยืÉนล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกนอ้ยกว่า ๓๐ วนั โดยไม่ไดรั้บอนุญาตเป็น ลาย

ลกัษณ์อกัษรจากผูมี้อาํนาจอนุญาต หรือทีÉมิไดร้ะบุวนัขอลาออก ให้ถือวนัถัดจากวนัครบกาํหนด ๓๐ วนั 

นบัแตว่นัยืÉนเป็นวนัขอลาออก 

  ขอ้ ๕ ผูมี้อาํนาจอนุญาตการลาออกพิจารณาวา่จะสัÉงอนุญาตใหผู้น้ัÊนลาออกจากราชการหรือจะสัÉง

ยบัย ัÊงการอนุญาตให้ลาออกใหด้าํเนินการ ดงันีÊ  

  (๑) หากพิจารณาเห็นวา่ควรอนุญาตให้ลาออกจากราชการไดใ้ห้มีคาํสัÉงอนุญาตให้ลาออก เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรให้เสร็จสิÊนก่อนวนัขอลาออกแลว้แจง้คาํสัÉงดงักล่าวให้ผูข้อลาออกทราบก่อนวนั ขอลาออก

ดว้ย 

  (๒) หากพิจารณาเห็นวา่ควรยบัย ัÊงการอนุญาตใหล้าออกเนืÉองจากจาํเป็นเพืÉอประโยชน์แก่ ราชการ 

ให้มีคาํสัÉงยบัย ัÊงการอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้เสร็จสิÊนก่อนวนัขอลาออกแลว้แจง้คาํสัÉง

ดงักล่าวพร้อมเหตุผลให้ผูข้อลาออกทราบก่อนวนัขอลาออกดว้ย ทัÊงนีÊ การยบัย ัÊงการอนุญาต ให้ลาออกให้

สัÉงยบัย ัÊงไวไ้ดเ้ป็นเวลาไม่เกิน ๙๐ วนั 

และสัÉงยบัย ัÊงไดเ้พียงครัÊ งเดียวจะขยายอีกไม่ได ้เมืÉอครบกาํหนดเวลาทีÉยบัย ัÊงแลว้ให้การลาออกมีผลตัÊงแต่

วนัถดัจากวนัครบกาํหนดเวลาทีÉยบัย ัÊง 

  ขอ้ ๖ กรณีทีÉผูข้อลาออกไดอ้อกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย เนืÉองจากผูมี้อาํนาจ อนุญาต

มิไดม้ีคาํสัÉงอนุญาตให้ลาออกและมิไดมี้คาํสัÉงยบัย ัÊงการอนุญาตให้ลาออกก่อนวนัขอลาออก หรือเนืÉองจาก

ครบกาํหนดเวลายบัย ัÊงการอนุญาตให้ลาออกให้ผูม้ีอาํนาจอนุญาตมีหนังสือแจง้ วนัออกจากราชการให้ผู ้

ขอลาออกทราบภายใน ๗ วนั นับแต่วนัทีÉผูน้ัÊนออกจากราชการและแจง้ให้ส่วนราชการทีÉเกีÉยวขอ้งทราบ

ดว้ย 

  ขอ้ ๗ การยืÉนหนงัสือขอลาออกจากราชการเพืÉอดาํรงตาํแหน่งทางการเมือง 

หรือเพืÉอสมัครรับเลือกตัÊ งให้ยืÉนต่อผูบ้ ังคับบัญชาอย่างช้าภายในวนัทีÉขอลาออกและให้ผูบ้ ังคับบัญชา

ดงักล่าวเสนอ หนงัสือขอลาออกนัÊนต่อผูบ้งัคบับญัชาชัÊนเหนือขึÊนไปตามลาํดบัจนถึงผูม้ีอาํนาจอนุญาตการ

ลาออกโดยเร็วเมืÉอผูมี้อาํนาจอนุญาตไดรั้บหนังสือขอลาออกแลว้ให้มีคาํสัÉงอนุญาตออกจากราชการได้

ตัÊงแต่ วนัทีÉขอลาออก 

  ๕. ครูอตัราจา้ง 

  กรณีครูอตัราจา้งทีÉจา้งด้วยเงินงบประมาณให้ปฏิบติัหน้าทีÉครู เช่น ปฏิบตัิหน้าทีÉครูผูช่้วย ครูพีÉ

เลีÊ ยง หรือปฏิบติัหน้าทีÉครูทีÉเรียกชืÉอย่างอืÉนให้ปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยลูกจา้ง ประจาํ
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ของส่วนราชการพ.ศ. ๒๕๓๗ และแนวปฏิบติัทีÉใชเ้พืÉอการนัÊน 

 

 

 

            

 

 


