








คู่มือการเขียน
โครงการ ปีงบประมาณ 2565















[image: คำอธิบาย: คำอธิบาย: คำอธิบาย: คำอธิบาย: 277059_208286119232029_5829391_n]

โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์
แผนงาน / โครงการ  ประจำปีงบประมาณ  2565
กลุ่มบริหารงาน……………………………


	




ชื่อโครงการ..........................................................................................................................................................
ชื่อกิจกรรม...........................................................................................................................................................
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ.........................................................................................................................................................
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  กลยุทธ์ที่.........................ข้อที่.................................................................................
สนองวาระการพัฒนาการศึกษา  สพม. 16  วาระที่............ตัวบ่งชี้ที่................................................................
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่……………………………………………………………………………………………………………
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ .................ตัวบ่งชี้ที่....................................................................................
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ที่......................เป้าหมายที่..............................................................
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่.......................ประเด็นที่............................................................................


1.  หลักการและเหตุผล
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. วัตถุประสงค์
	2.1 ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	2.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2.3 ………………………………………………………………………………………………………………………………………..


3.  เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
3.1 ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เชิงคุณภาพ
3.1 ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน

	กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	กิจกรรมที่ 1 ……………………………………………………….
ขั้นตอนการดำเนินงาน
S (Study)
1. ……………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………….
A (Analysis)
1. ……………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………….
P (Plan)
1. ……………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………….
D (Do)
1. ……………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………….
E (Evaluate)
1. ……………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………….
I (Improve)
1. ……………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………….
R (Report)
1. ……………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………….
	
	

	กิจกรรมที่ 2 ……………………………………………………….
ขั้นตอนการดำเนินงาน
S (Study)
1. ……………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………….
A (Analysis)
1. ……………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………….
P (Plan)
1. ……………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………….
D (Do)
1. ……………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………….
E (Evaluate)
1. ……………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………….
I (Improve)
1. ……………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………….
R (Report)
1. ……………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………….
	
	



5.  สถานที่ดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
6.  งบประมาณ
 6.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน…………………………….………….จำนวน……………………..บาท
 เงินอุดหนุน		 เงินพัฒนาผู้เรียน	  เงินอื่นๆ.........................................
 6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ

	กิจกรรม / รายการ
	ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท)
	เงินนอกงบประมาณ (บาท)
	รวม (บาท)

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	กิจกรรมที่ 1 ………………………….
1. …………….……………..……………
2. ……………………………..………….
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 2 ………………………….
1. …………………………………………
2. …….…………………………………..
	
	
	
	
	
	



7.  การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. ………………………………………….
2. ………………………………………….
3. ………………………………………….
	
	




8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….


                       	 ..........................................................................   ผู้เสนอโครงการ
(……………………………………………………………….)
ตำแหน่ง…………………………………………………….
                        

                       ..........................................................................   ผู้อนุมัติโครงการ
(….....…….......………………………………………..….)
ตำแหน่ง……………………………………………………

















ประมาณการค่าใช้จ่ายในโครงการ / กิจกรรม
......................................................................

	ที่
	รายการ
	หน่วย
	ราคา/หน่วย (บาท)
	จำนวนเงิน (บาท)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	









[bookmark: _GoBack]

นโยบายโรงเรียน
วิสัยทัศน์
พัฒนาการเรียนรู้  คู่คุณธรรม  สู่ความเป็นเลิศ  บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

พันธกิจ
โรงเรียนและชุมชนร่วมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสิ่งเหล่านี้
1) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล
2) ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความภูมิใจในท้องถิ่น รักความเป็นไทยและรับผิดชอบต่อสังคม
 		3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลัก
ธรรมมาภิบาลและการมีส่วนร่วม
5) พัฒนา อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการดำรงชีวิตและการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
6) พัฒนาผู้เรียนตามแนวทางของโรงเรียนคุณภาพให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา โดยเน้นการปฏิบัติการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

เป้าหมาย
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข  สามารถนำความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้  จึงกำหนดเป้าหมายดังนี้
1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21
2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีวินัยในตนเอง เป็นพลเมืองที่ดี อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม มีความภูมิใจในท้องถิ่น รักความเป็นไทยและรับผิดชอบต่อสังคม  มีภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดีและมีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3) โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม
4) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตอบสนองต่อความถนัดตามศักยภาพ ความต้องการของผู้เรียน และชุมชน
5) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
6) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา	:	มีวินัย
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา	:	ภูมิทัศน์งาม



กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์)
กลยุทธ์ที่ 1  ด้านส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา
0. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
1.2  ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
1.3  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	1.4  ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง เป็นพลเมืองที่ดี อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม
	1.5  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น รักความเป็นไทยและรับผิดชอบต่อสังคม
	1.6  ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ และมีสุขภาวะที่ดี
	1.7  ผู้เรียนมีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ 2  การจัดการเรียนรู้
	2.1  โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพอย่างเป็นระบบ
	2.2  โรงเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
.	2.3  โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม
	2.4  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตอบสนอง
                ต่อความถนัดตามศักยภาพ ความต้องการของผู้เรียน และชุมชน
	2.5  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสร้างชุมชนแห่ง
                การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
	2.6  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
กลยุทธ์ที่ 3  การบริหารจัดการ
	3.1  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาจากการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
	3.2  ผู้เรียนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และนำไปประยุกต์ใช้
                ในชีวิตได้
	3.3  โรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ
	3.4  โรงเรียนมีระบบการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน
                รอบด้าน

















นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 16
วาระการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 16 
1.  โรงเรียนสวย
1.1  มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น  สะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย  และมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้
2.  การบริหารจัดการ
2.1  การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา
2.2  การป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริต
2.3  การประชาสัมพันธ์
2.4  การประกันคุณภาพภายใน
2.5  การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ
2.6  การบริหารจัดการสารสนเทศ
3.  ครูมืออาชีพ
3.1  การประพฤติตามวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพครู
3.2  การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
3.3  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
3.4  ความก้าวหน้าในวิชาชีพ
4.  นักเรียนเก่ง
4.1  ค่าคะแนนการทดสอบการศึกษาขั้นพื้นฐานสูงขึ้น  ร้อยละ 3
4.2  ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม
4.3  ความสามารถด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะ
4.4  ก้าวทันโลกดิจิทัล
	5.  นักเรียนดี
5.1  คุณลักษณะตามหลักสูตรและคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน
	6.  นักเรียนมีความสุข
6.1  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
6.2  การส่งเสริมสุขภาวะ
6.3  การยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรมและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข














ค่านิยม 12 ประการ  
1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์
2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน 
3.  กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
4.  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์ 
7.  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย
8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
9.  มีสติรู้ตัว  รู้คิด  รู้ทำ 
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ 
12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 



มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน
	  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ
	มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน
	1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ
	2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน
 	     ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา
	3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
	4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
	6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
	1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
	2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
	3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
	4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ
	2.1  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
	2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
	2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
 	      และทุกกลุ่มเป้าหมาย
	2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
	2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
                ในชีวิตได้
	3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
	3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
	3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
                การจัดการเรียนรู้



แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  มีเป้าหมาย ดังนี้
1.1  คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  การจัดกิจกรรมของ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ  และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  การจัดการเรียน การสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education)  และส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน ในสังคมพหุวัฒนธรรม  เป็นต้น
1.2  คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)    แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น  สถานศึกษาจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษา  และวัฒนธรรม  กลุ่มชนชายขอบ  และแรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้น  และสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ  มีระบบเงินเดือน  ค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพิ่มขึ้น  เป็นต้น
1.3  คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา  การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธีเพิ่มขึ้น  มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพิ่มขึ้น  มีระบบกลไกและมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  และผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง  เป็นต้น  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา  คือ  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน หลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพื้นที่พิเศษ  ทั้งที่เป็นพื้นที่สูง  พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน  และพื้นที่เกาะแก่ง  ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชน ต่างเชื้อชาติ  ศาสนา  และวัฒนธรรม  กลุ่มชนชายขอบ  และแรงงานต่างด้าว  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  อาทิ  อาชญากรรมและความรุนแรง ในรูปแบบต่าง ๆ  ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่  ภัยจากไซเบอร์  เป็นต้น  และมีแผนงานและโครงการสำคัญ  เช่น  โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ  เป็นต้น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  มีเป้าหมายดังนี้
2.1  กำลังคนมีทักษะที่สำคัญ  จำเป็น  และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน  และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  มีฐานข้อมูลความต้องการกำลังคน (Demand) จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน  สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา  และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์  กำลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มขึ้น  เป็นต้น

2.2  สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  สัดส่วนการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูงจำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น  ร้อยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่กำหนดเพิ่มขึ้น  จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพิ่มขึ้น  จำนวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพิ่มขึ้น  และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ  เอกชน  สถานประกอบการ  สมาคมวิชาชีพและหน่วยงาน  ที่จัดการศึกษาเพิ่มขึ้น  เป็นต้น 
2.3  การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้  และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มขึ้น  สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศเพิ่มขึ้น  โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น  บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คน เพิ่มขึ้น  นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ที่ได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มขึ้น  และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น เป็นต้น  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา  คือ  ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  ส่งเสริม การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำแผนผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  เป็นต้น

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้            มีเป้าหมายดังนี้
3.1  ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย  ทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น ในศตวรรษที่ 21  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น  ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย  และมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ  และคุณลักษณะที่  พึงประสงค์เพิ่มขึ้น  เป็นต้น
3.2  คนทุกช่วงวัยมีทักษะ  ความรู้ความสามารถ  และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ  และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  เด็กแรกเกิด – 5 ปี  มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น  นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น  ผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น  และมีสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ทำงาน และถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์เพิ่มขึ้น  เป็นต้น

3.3  สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรม          ที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย  และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มขึ้น  สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น  และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพิ่มขึ้น  เป็นต้น
3.4  แหล่งเรียนรู้  สื่อตำราเรียน  นวัตกรรม  และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน  และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับ  การพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น  สื่อสารมวลชน  ที่เผยแพร่หรือจัดรายการเพื่อการศึกษาเพิ่มขึ้น  สื่อตำราเรียน  และสื่อการเรียนรู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ  และได้รับการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มขึ้น  เป็นต้น
3.5  ระบบและกลไกการวัด  การติดตาม  และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  มีระบบและกลไกการทดสอบ  การวัดและประเมินความรู้ทักษะ  และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ  มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือ ไม่ได้รับการศึกษา  และผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน  เป็นต้น
3.6  ระบบการผลิตครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  มีตัวชี้วัด ที่สำคัญ  เช่น  มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู  แผนการผลิตครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา  ในระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560 – 2569)  จำแนกตามสาขาวิชา  ขนาด  สถานศึกษา  และจังหวัด  สัดส่วนของการบรรจุครูที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้น  มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอื้อให้ผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่วิชาชีพครู  เป็นต้น
3.7  ครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  ครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มขึ้น  และระดับความพึงพอใจของครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มขึ้น  เป็นต้น  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา  คือ  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อตำราเรียน  และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ  มาตรฐาน  และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย  จิตสาธารณะ  และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม  การวัด  และประเมินผลผู้เรียน  ให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที่สำคัญ  เช่น  โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส  ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา             มีเป้าหมายดังนี้
4.1  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีตัวชี้วัด       ที่สำคัญ  เช่น  ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพื้นที่ลดลง  ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน       (O-NET) ของนักเรียนระหว่างพื้นที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง  เป็นต้น 
4.2  การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย  สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ  เป็นต้น 
4.3  ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม  ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน  เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา  การติดตามประเมินและรายงานผล  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล  รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นด้านสาธารณสุข  สังคม  ภูมิสารสนเทศ  แรงงาน  และการศึกษา  และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง  ที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ  ครอบคลุม  ถูกต้อง  และเป็นปัจจุบัน  สามารถอ้างอิงได้  เป็นต้น  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา  คือ  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน  เชื่อมโยงและเข้าถึงได้  และมีแผนงานและโครงการสำคัญ  เช่น  โครงการจัดทำฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย  ทั้งด้านสาธารณสุข  สังคม  ภูมิสารสนเทศ  แรงงาน  และการศึกษา  เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม            มีเป้าหมายดังนี้ 
5.1  คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  ครู/บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น  ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม  จริยธรรม  และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการดำเนินชีวิตเพิ่มขึ้น และสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพิ่มขึ้น  เป็นต้น
5.2  หลักสูตร  แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น  และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น  เป็นต้น
5.3  การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร         กับสิ่งแวดล้อม  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขาต่าง ๆ เพิ่มขึ้น  เป็นต้น  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา  คือ  ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  และพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย  และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และมีแผนงานและโครงการสำคัญ  เช่น  โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัย  โครงการโรงเรียนคุณธรรม  โครงการโรงเรียนสีเขียว  เป็นต้น



ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  มีเป้าหมายดังนี้
6.1  โครงสร้าง  บทบาท  และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว  ชัดเจน  และสามารถตรวจสอบได้  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ  สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  เป็นต้น
6.2  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน  ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง  คะแนนเฉลี่ย   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่สูงขึ้น  เป็นต้น
6.3  ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที่  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  จำนวนองค์กร  สมาคม  มูลนิธิหรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามา  จัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา  ทั้งของรัฐ  เอกชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น  และสัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน  ภาคประชาชน  และภาคีเครือข่าย  เมื่อเทียบกับรัฐ  จำแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น  เป็นต้น
6.4  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน  สถานศึกษา  และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น มีกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่เอื้อและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน  ความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ  มีรูปแบบ/แนวทางกลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม  เป็นต้น
6.5  ระบบบริหารงานบุคคลของครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม  สร้างขวัญกำลังใจ  และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  สถานศึกษาที่มีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาทำหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  เป็นต้น โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา  คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษา  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา  และมีแผนงานและโครงการสำคัญ  เช่น  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา  และโครงการทดลองนำร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์    และอุปทาน  เป็นต้น 
•  การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  ความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผน การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญหลายประการ  ประกอบด้วย  สาระของแผนการศึกษาแห่งชาติที่มีความชัดเจน  ครบถ้วน  และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกระดับการศึกษา  การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาแผนการศึกษาแห่งชาติของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  ตั้งแต่ระดับนโยบาย  ระดับปฏิบัติ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และสาธารณชน  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน  เพื่อสร้างความตระหนักในความสำคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ  การสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  และการนำแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติทุกระดับ  เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา การจัดการศึกษาของชาติ

แนวทางการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  ประกอบด้วย 
1)  การสร้างความรู้  ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความสำคัญ  และพร้อมเข้าร่วมในการผลักดันแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน  องค์กร  และภาคี  ทุกภาคส่วน  ถึงวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ
2)  การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี  แผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ปี  และแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมจัดทำ  และติดตามประเมินผลแผนดังกล่าว
3)  การปรับปรุงกฎ  ระเบียบ  และกฎหมายต่าง ๆ ให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับต่าง ๆ
4)  การสร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวาง  ทั้งระดับนโยบายและระดับพื้นที่
•  การดำเนินการการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  ได้เสนอรายละเอียดการดำเนินการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยได้ระบุบทบาทของหน่วยงานในระดับต่าง ๆ  อาทิ  หน่วยงานส่วนกลาง  ซึ่งประกอบด้วย  กระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ  เช่น  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  และหน่วยงานอื่นนอกกระทรวงศึกษาธิการที่รับผิดชอบจัดการศึกษา  เป็นต้น  ส่วนระดับภูมิภาค ประกอบด้วย  สำนักงานศึกษาธิการภาค  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เป็นต้น  รวมทั้งระดับสถานศึกษาและระดับห้องเรียน  โดยได้กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในแต่ละระดับอย่างชัดเจน  ซึ่งจะทำให้การดำเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างสอดคล้อง  รองรับในกรอบทิศทางเดียวกัน  และการจัดการศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงเวลาที่กำหนด
•  การติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติ  แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล เป็นการติดตามประเมินผลที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน  ทั้งการประเมินผลผลิต  ผลลัพธ์  และผลกระทบ  โดยแต่ละหน่วยงานประเมินการดำเนินงานของตนควบคู่ไปกับการให้หน่วยงานกลางประเมิน  มีหลักเกณฑ์การติดตามและ ประเมินผลตัวชี้วัดที่ชัดเจน  โปร่งใส               มีมาตรฐาน  และถูกต้องตามหลักวิชาการ
แนวทางการติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติ  ประกอบด้วย
1)  การประเมินบริบทก่อนเริ่มโครงการ  ประเมินระหว่างดำเนินงาน  และประเมินหลังการดำเนินงานตามแผนเสร็จสิ้น
2)  วางระบบการประเมินระดับกระทรวง  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค จังหวัด และเขตพื้นที่เพื่อเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการแต่ละระดับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ
3)  ส่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา  ด้านงบประมาณ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลางและในพื้นที่ เพื่อให้การติดตามประเมินผลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
4)  จัดให้หน่วยงานหรือองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นกลางเป็นผู้ประเมิน
5)  จัดเวทีสาธารณะเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็น
6)  นำเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ รับทราบ




นโยบายรัฐบาล

 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580
วิสัยทัศน์ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว   ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุกมิติ  และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง  และมีคุณภาพ  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 
1)  ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2)  ขีดความสามารถในการแข่งขัน  การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
3)  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
4)  ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5)  ความหลากหลายทางชีวภาพ  คุณภาพสิ่งแวดล้อม  และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ
6)  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ
การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 	
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงมีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข  เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง  ปลอดภัย เอกราช  อธิปไตย  และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ  สังคม  ชุมชน  มุ่งเน้นการพัฒนาคน  เครื่องมือ  เทคโนโลยี  และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับ     ภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ  และทุกระดับความรุนแรงควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ  ภาคเอกชน  ประชาสังคม  และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ  รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (1) ความสุขของประชากรไทย  (2) ความมั่นคง  ปลอดภัยของประเทศ  (3) ความพร้อมของกองทัพ  หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  (4) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ  และ  (5) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย 5 ประเด็น  ได้แก่
1.  การรักษาความสงบภายในประเทศ  เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง  โดย  (1) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม  ตระหนักในเรื่องความมั่นคง  และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  (2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  (3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล  เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และ  (4) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 
2.  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมและป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น  โดย  (1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน  (2) การติดตาม  เฝ้าระวัง ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่  (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวร ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  และ  (4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล
3.  การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติเพื่อยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง  โดย  (1) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ  (2) การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง  รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชนให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ  และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ  และ  (3) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ
4.  การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ  เพื่อสร้างเสริมความสงบสุข  สันติสุข  ความมั่นคง  และความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ  ภูมิภาค  และโลกอย่างยั่งยืน  โดย  (1) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  (2) การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค  และ  (3) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน  ภูมิภาค  โลก  รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ
5.  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  เพื่อให้กลไกสำคัญต่าง ๆ ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการใช้หลักธรรมาภิบาล  และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  โดย (1) การพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม  เฝ้าระวัง  แจ้งเตือน  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม  (2) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนา ประเทศในมิติอื่น ๆ  และ  (3) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ  ได้แก่  (1) “ต่อยอดอดีต”  โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ  อัตลักษณ์  วัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิต  และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย  รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  (2) “ปรับปัจจุบัน”  เพื่อปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติ  ต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง  โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และดิจิทัล  และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  และ  (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ  พัฒนาคนรุ่นใหม่  รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด  ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน  พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่  ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก  ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี  รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (1) รายได้ประชาชาติ  การขยายตัวของผลิตภัณฑ์ มวลรวมภายในประเทศ  และการกระจายรายได้  (2) ประสิทธิภาพภาพการผลิตของประเทศ  ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  (3) การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา  และ  (4) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น  ได้แก่
1.  การเกษตรสร้างมูลค่า  ให้ความสำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  ทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า  และความหลากหลายของสินค้าเกษตร  ประกอบด้วย  (1) เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น  (2) เกษตรปลอดภัย  (3) เกษตรชีวภาพ  (4) เกษตรแปรรูป  และ  (5) เกษตรอัจฉริยะ
2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต  ประกอบด้วย  (1) อุตสาหกรรมชีวภาพ  (2) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร  (3) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล  ข้อมูล  และปัญญาประดิษฐ์  (4) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์  และ (5) อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ
3.  สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ  และเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง  ประกอบด้วย  (1) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  (2) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ  (3) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  ความงาม  และแพทย์แผนไทย  (4) ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ  และ  (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค
4.  โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมไทย  เชื่อมโลก  ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม  พื้นที่และเมือง  รวมถึงเทคโนโลยี  ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  โดย   (1) เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ  (2) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  (3) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ  (4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่  และ  (5) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค
5.  พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน  โดย  (1) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  (2) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน  (3) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด      (4) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล  และ  (5) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
[bookmark: _Hlk533357177] 	ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนา ที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง  และมีคุณภาพ  โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย  ใจ  สติปัญญา  มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน  และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  มัธยัสถ์  อดออม  โอบอ้อมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรม  และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง  มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา  ที่ 3  และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น  มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง  เป็นนวัตกร  นักคิด  ผู้ประกอบการ  เกษตรกรยุคใหม่  และอื่น ๆ  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต  สุขภาวะ  และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และ  (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประกอบด้วย 7 ประเด็น  ได้แก่
1.  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดย  (1) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์  วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  (3) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา  (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  (5) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ  (6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม  และ  (7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
2.  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย  (1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย  เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์  (2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  ปลูกฝังความเป็นคนดี  มีวินัย  พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21 (3) ช่วงวัยแรงงาน  ยกระดับศักยภาพ  ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  และ (4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ  ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ
3.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา  โดย  (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  (3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  ทุกประเภท  (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (5) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท  ความรับผิดชอบ  และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก  (6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  และ  (7) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ
4.  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  โดย  (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว  ระบบสถานศึกษา  สภาพแวดล้อม  รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย  (2) การสร้างเส้นทางอาชีพ  สภาพแวดล้อมการทำงาน  และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ  และ  (3) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ
5.  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  ครอบคลุมทั้งด้านกาย  ใจ  สติปัญญา  และสังคม  โดย  (1) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ  (2) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ  (3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี  (4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย สนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี  และ (5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพื้นที่
6.  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดย        (1) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  (2) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ครอบครัว  และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  (3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน  และ  (4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
7.  การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  โดย  (1) การส่งเสริมการออกกำลังกายและกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต  (2) การส่งเสริมให้ประชาชน  มีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย  กีฬา  และนันทนาการ  (3) การส่งเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสู่ระดับอาชีพ  และ (4) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา



ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน  ประชาสังคม  ชุมชน  ท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน  โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม  การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง  และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ  เศรษฐกิจ  สังคม  และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ  สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว  ชุมชน  และสังคมให้นานที่สุด  โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (1) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  (2) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  (3) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยี  และ (4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ประกอบด้วย 4 ประเด็น  ได้แก่
1.  การลดความเหลื่อมล้ำ  สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  โดย  (1) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ ฐานราก  (2) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค  (3) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร  (4) เพิ่มประสิทธิภาพและคุ้มครองแรงงานไทย  ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์  มีความปลอดภัยในการทำงาน  (5) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสม  กับคนทุกช่วงวัย  ทุกเพศภาวะ  และทุกกลุ่ม  (6) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง  (7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา  โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  และ  (8) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง
2.  การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยี  โดย  (1) พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยีในภูมิภาค  (2) กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ  (3) จัดระบบเมืองที่เอื้อต่อการสร้างชีวิตและสังคม ที่มีคุณภาพและปลอดภัย  ให้สามารถตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมือง   ในอนาคต  (4) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  เพื่อวางระบบและกลไก การบริหารงานในระดับภาค  กลุ่มจังหวัด  (5) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูลความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรม  และ (6) การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่
3.  การเสริมสร้างพลังทางสังคม  โดย (1) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม  โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ  (2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ             (3) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาควิชาการ  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชน  (4) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม   (5) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  และ  (6) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์  เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
4.  การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา  การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  โดย  (1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน  ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต  สุขภาพ  ครอบครัว  การเงินและอาชีพ  (2) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง  (3) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน  และ  (4) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
 	ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ  ทั้งมิติด้านสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม  ธรรมาภิบาล  และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ  ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน  และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้  โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน  ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม  และคุณภาพชีวิต  โดยให้ความสำคัญกับ   การสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน  อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (1) พื้นที่  สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  (2) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู  (3) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และ  (4) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย 6 ประเด็น  ได้แก่
1.  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  โดย  (1) เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  (2) อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด  (3) อนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ  (4) รักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และ  (5) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน
2.  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  โดย  (1) เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล  (2) ปรับปรุง  ฟื้นฟู  และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (3) ฟื้นฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว  ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ  และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม  และ  (4) พัฒนาและเพิ่มสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
3.  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  โดย  (1) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  (2) มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  (3) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ ในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐและภาคเอกชน  และ  (4) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
4.  พัฒนาพื้นที่เมือง  ชนบท  เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  มุ่งเน้นความเป็นเมือง ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง  โดย  (1) จัดทำแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง  ชนบท  พื้นที่เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม  รวมถึงพื้นที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (2) พัฒนาพื้นที่เมือง  ชนบท  เกษตรกรรม  และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน  (3) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล  (4) สงวนรักษา  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม  อัตลักษณ์  และวิถีชีวิตพื้นถิ่นบนฐานธรรมชาติ  และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน  (5) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน  รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร  ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  และ  (6) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม  และยกระดับความสามารถในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติช้ำ
5.  พัฒนาความมั่นคงด้านน้ำ  พลังงาน  และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  โดย (1) พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ  (2) เพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด  รู้คุณค่า  และสร้างมูลค่าเพิ่มจากการใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล  (3) พัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ  และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (4) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน  และ (5) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน  ในมิติปริมาณ  คุณภาพ  ราคาและการเข้าถึงอาหาร
6.  ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  โดย  (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย  (2) พัฒนาเครื่องมือ  กลไก   และระบบยุติธรรม  และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม  (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วม  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ  และ  (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์  เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรม  บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน  เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”  โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท  ภารกิจ  แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการ  ยึดหลักธรรมาภิบาล  ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  มีความทันสมัย  และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก   อยู่ตลอดเวลา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม  เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่  ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า  และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล  รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง  เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  และโปร่งใส  โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต  ความมัธยัสถ์  และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติ มิชอบอย่างสิ้นเชิง  นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจน  มีเพียงเท่าที่จำเป็น  มีความทันสมัย  มีความเป็นสากล  มีประสิทธิภาพ  และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  และการอำนวยความยุติธรรมตาม หลักนิติธรรม  ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  (2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  (3) ระดับความโปร่งใส  การทุจริต  ประพฤติมิชอบ  และ (4) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประกอบด้วย 8 ประเด็น  ได้แก่
1.  ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว  โปร่งใส  โดย  (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค  และ  (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
2.  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ  โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ  ทุกประเด็น  ทุกภารกิจ  และทุกพื้นที่  โดย  (1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  (2) ระบบการเงินการคลังประเทศ  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  และ  (3) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ

3.  ภาครัฐมีขนาดเล็กลง  เหมาะสมกับภารกิจ  ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  โดย  (1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม  (2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  และ  (3) ส่งเสริมการกระจายอำนาจ  และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง  ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล
4.  ภาครัฐมีความทันสมัย  โดย  (1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ  และ  (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย
5.  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสำนึก  มีความสามารถสูง  มุ่งมั่น  และเป็นมืออาชีพ  โดย  (1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว  ยึดระบบคุณธรรม  และ  (2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน  มีคุณธรรม  และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
6.  ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดย  (1) ประชาชนและภาคี ต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นใน   หลักคุณธรรม  จริยธรรม  และความซื่อสัตย์สุจริต  (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ มีประสิทธิภาพ  มีความเด็ดขาด  เป็นธรรม  และตรวจสอบได้  และ  (4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ
7.  กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น  โดย  (1) ภาครัฐ  จัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง  (2) มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น  และ        (3) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  เท่าเทียม  มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย
8.  กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  โดย (1) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย  เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม  (2) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหาความจริง  (3) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง  อาญา  และปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน  (4) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก  ระบบยุติธรรมชุมชน  และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม  และ  (5) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา



















ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์
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	1. คุณภาพการศึกษา

	1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
	1. ร้อยละของผู้เรียนที่ไม่มีผลการเรียน  
    0 , ร , มส , มผ
2. ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา
    ปีที่ 3 และ 6 ที่มีผลการทดสอบ
    ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
    (O -NET) มีค่า T-Score ≥ 40.00 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
    ทางการเรียนสูงขึ้นทั้ง 8 กลุ่มสาระ
    การเรียนรู้ ระดับ 2 ขึ้นไป
	63.53
	52
	57
	58
	59
	60

	2. ผู้เรียนมีทักษะ
การเรียนรู้ที่สำคัญใน
ศตวรรษที่ 21
	ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 (3R 8C)
ระดับดีขึ้นไป (กิจกรรมรักการอ่าน)
	62.31
	86
	70
	71
	72
	73

	3. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฯในระดับดีขึ้นไป
	91.97
	92
	93
	94
	95
	96

	4. ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง เป็นพลเมืองที่ดี อยู่  ร่วมกันในสังคม        พหุวัฒนธรรม
	ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตประเภทต่าง ๆ เช่น กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ (cas) กิจกรรมทางศาสนา
	95.77
	95
	92
	93
	94
	95

	5. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น รักความเป็นไทยและรับผิดชอบต่อสังคม
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่น รักความเป็นไทย (วันไหว้ครู , วันภาษาไทยแห่งชาติ) และรับผิดชอบต่อสังคม (ทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ , save me save my world)
	93.88
	93
	93
	94
	95
	96

	6. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน จากภัยทุกรูปแบบ และมีสุขภาวะที่ดี
	สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ (กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพนักเรียน , กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน)
	95.34
	92
	90
	91
	92
	93

	7.ผู้เรียนมีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ , ธนาคารโรงเรียน)
	93.88
	93
	93
	94
	95
	96
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	2. การจัดการเรียนรู้

	1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพอย่างเป็นระบบ
	ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพอย่างเป็นระบบระดับดีขึ้นไป
(โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา)
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	2. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
	ความพึงพอใจของผู้ใช้ที่มีต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไป (โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ)
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก    ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม
	ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม ระดับดีขึ้นไป (ประชุมคณะกรรม
การสถานศึกษา , ประชุมผู้ปกครอง ,ประชุมภาคี 4 ฝ่าย , งานสัมพันธ์ชุมชน)
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	4. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตอบสนองต่อความถนัดตามศักยภาพ ความต้องการของผู้เรียน และชุมชน
	ความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป (โครงการพัฒนาหลักสูตร , โครงการนิเทศ)
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
	โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในระดับดีเลิศขึ้นไป (โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ)
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	6. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	ความพึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 
(โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม)
	5
	5
	5
	5
	5
	5
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	3. การบริหารจัดการ

	1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาจากการเรียนรู้ผ่านกระบวน
การคิดและปฏิบัติจริง
	ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ในชีวิตได้ระดับดีเลิศขึ้นไป (ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ , โครงการนิเทศภายใน , CAS)
	90.67
	91
	92
	93
	94
	95

	2. ผู้เรียนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
	ร้อยละของผู้เรียนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ระดับดีเลิศขึ้นไป
(โครงการห้องเรียนคุณภาพ , พัฒนาระบบสารสนเทศ , ศึกษาแหล่งเรียนรู้)
	92.67
	92
	93
	94
	95
	96

	3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ
	1. ร้อยละของห้องเรียนคุณภาพที่มี  
    การบริหารจัดการชั้นเรียนอย่าง 
    เป็นระบบและมีคุณภาพ
2. ร้อยละของครูที่มีการบริหารจัดการ
    ชั้นเรียนเชิงบวก
(โครงการห้องเรียนคุณภาพ , ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน , สถานศึกษาปลอดภัย)
	98


89
	97


87

	97


88
	98


90
	98


91
	98


92

	4. โรงเรียนมีระบบการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน
	ร้อยละของครูที่มีระบบการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน
(โครงการห้องเรียนคุณภาพ , โครงการพัฒนาครูและบุคลากร ,PLC )
	92
	92
	93
	94
	95
	96
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