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คำนำ

     รายงานผลการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทำขึ้นตามหมวด 6 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2544 และฉบับแก้ไข และนโยบายของโรงเรียน ที่ต้องการให้ครูผู้ปฏิบัติงานสะท้อนประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทำงานของตนในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อนำผลที่ได้ไปปรับปรุง พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษาชาติ  และผ่านเกณฑ์การประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  เป็นการสร้างความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนและประชาชนอีกทางหนึ่งด้วย

     ผลจากรายงานฉบับนี้จะเป็นข้อมูลการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน          จะนะชนูปถัมภ์(Self  Assessment Report:SAR) ประจำปีการศึกษา  ต่อไป









อัญชลี  แคยิหวา







รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์  อำเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา
ปีการศึกษา  2562
..................................................................
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) ...........................    ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ)   ........................................    วัน/เดือน/ปีเกิด........................................อายุ......................  วัน/เดือน/ปีเข้ารับราชการ........................อายุราชการ............................  ตำแหน่ง  ............... วิทยฐานะ  ...........................  วุฒิ................................วิชาเอก..................................รับเงินเดือน ระดับ  ..........  ขั้น  ...........................  บาท  สังกัดกลุ่มสาระการเรียนรู้    .................................
ปฏิบัติหน้าที่  ( โปรดทำเครื่องหมาย   (    ลงใน (       )  หน้ารายการที่ปฏิบัติ)
(    )  ครูปฏิบัติการสอน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคเรียนที่ 1  จำนวน   ........    รายวิชา  ดังนี้
	ที่
	รหัส-รายวิชา / ชั้น
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียน                  
	ค่าเฉลี่ย
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	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	
	
	ผ
	มผ
	

	1. ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด  ชั้น.....
	
	
	
	
	

	2. กิจกรรมชุมนุม  ชั้น.....
	
	
	
	
	

	3. กิจกรรมแนะแนว  ชั้น.....
	
	
	
	
	

	4. กิจกรรมเสริมวิชาการ  
	
	
	
	
	

	5. เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ชั้น.....
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	


(    )  ครูปฏิบัติการสอน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคเรียนที่ 2  จำนวน   ........    รายวิชา  ดังนี้
	ที่
	รหัส-รายวิชา / ชั้น
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียน                  
	ค่าเฉลี่ย
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	3
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	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	
	
	ผ
	มผ
	

	1. ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด  ชั้น.....
	
	
	
	
	

	2. กิจกรรมชุมนุม  ชั้น.....
	
	
	
	
	

	3. กิจกรรมแนะแนว  ชั้น.....
	
	
	
	
	

	4. เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ชั้น.....
	
	
	
	
	


(    )  ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่    .........    ดูแลนักเรียน  จำนวน    ........    คน
(    )  ครูเวรประจำวัน  .................    หน้าที่ที่รับผิดชอบ   ................................
(     )  ครูสนับสนุนการสอน  ทำหน้าที่……………………….สังกัดงานกลุ่ม........................................
(    )  หน้าที่พิเศษ
1. ..............................................
2. ...............................................
3. ..............................................
4. ..............................................
5. ..............................................
6. ..............................................
7. ..............................................
รายงานการพัฒนาตนเองภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562( พ.ค 62 – ต.ค 62 )
(จำนวนชั่วโมง  :  โดยถ้าอบรม  1 วัน  คิดเป็น 6 ชั่วโมง  )

	ที่
	ว/ด/ป
	เรื่อง
	สถานที่
	วิทยากร
	ผลที่ได้รับ
	จำนวนชั่วโมง
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	รวมจำนวนชั่วโมงที่เข้าอบรมทั้งสิ้น
	


รายงานการพัฒนาตนเองภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ( พ.ย 62 – เม.ย 63 )
(จำนวนชั่วโมง  :  โดยถ้าอบรม  1 วัน  คิดเป็น 6 ชั่วโมง  )

	ที่
	ว/ด/ป
	เรื่อง
	สถานที่
	วิทยากร
	ผลที่ได้รับ
	จำนวนชั่วโมง

	1
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	5
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนชั่วโมงที่เข้าอบรมทั้งสิ้น
	


ผลงานที่ข้าพเจ้าภาคภูมิใจในรอบปีการศึกษา  2562
	ที่
	ชื่อผลงาน
	ผลที่เกิดกับ

	
	
	ตนเอง
	ผู้เรียน
	ผู้ร่วมงาน
	โรงเรียน

	1
	เกียรติบัตร  เป็นบุคลากรผู้ทรงคุณค่าในงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560  ให้ไว้ ณ วันที่ 28 กันยายน 2561
	ได้พัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบ
	ทำให้นักเรียนได้รับการส่งเสริม  และพัฒนา
	ทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ
	โรงเรียนมีระบบงานประกันคุณภาพที่ดี

	
	
	
	
	
	


สีแดง  คือ  ตัวอย่างการกรอกข้อมูลค่ะ
หลักฐาน(เกียรติบัตร/ภาพถ่าย)
การพานักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  ในรอบปีการศึกษา  2562
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	นักเรียนชั้น/จำนวน
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	เรื่องที่นำนักเรียนไปศึกษา

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หลักฐาน(เกียรติบัตร/ภาพถ่าย)

การพานักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ในรอบปีการศึกษา  2562
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	นักเรียนชั้น/จำนวน
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	เรื่องที่นำนักเรียนไปศึกษา

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หลักฐาน(เกียรติบัตร/ภาพถ่าย)

การพานักเรียนศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในรอบปีการศึกษา  2562
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	นักเรียนชั้น/จำนวน
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	เรื่องที่นำนักเรียนไปศึกษา

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หลักฐาน(เกียรติบัตร/ภาพถ่าย)
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รายงานผลการปฏิบัติงาน
.................................................
ตำแหน่ง  .........................
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์  อำเภอจะนะ   จังหวัดสงขลา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 16
กระทรวงศึกษาธิการ

	
	รายงานผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครู
ปีการศึกษา..................
	เอกสารลำดับที่
จช.-บง.-     -256......

	โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์
	กลุ่มบริหารงานงบประมาณ
	สำเนา  ……  ชุด


