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ชื่องาน / โครงการ
พัฒนาโรงเรียนในฝันประจำปี 2560
มาตรฐานการศึกษา          มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ

                                         ตัวบ่งชี้ที่   6.1-6.4
ค่านิยม 12 ประการ           2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน   

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 

กลยุทธ์  สพฐ

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท
จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเขต 16 ข้อที่ 5 นักเรียนมีสมรรถนะ ความสามารถที่หลากหลาย
กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่   
1 ด้านส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ลักษณะงาน / โครงการ        (
ใหม่
(
ต่อเนื่อง                      
ผู้รับผิดชอบ

นางปิยรัตน์  ทองเต็ม



นางสาวภฤศพร  ผลไกรเพชร




นายอับดุลฟาต๊ะ  บินเจ๊ะและ

ระยะเวลาดำเนินการ
1 ก.ค. – 30 ก.ย. 2560
1. หลักการและเหตุผล        
นับจากการดำเนินโครงการโรงเรียนในฝัน วิถีทางปฏิบัติที่เร่งพัฒนาคุณภาพโรงเรียนแต่ละโรงในรุ่นแรก ที่ผ่านมามีทั้งการลองผิดลองถูก มีทั้งความล้มเหลวและการประสบผลสำเร็จ มีทั้งความไม่ยั่งยืนและความยั่งยืนของการทำงาน ยิ่งเวลาผ่านไปบทเรียนที่ได้รับ (lessons learned) มีจำนวนมากมายจนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันของโรงเรียน ในฝันรุ่นต่อๆ มา
หลังจากนั้นก็นำมาแลกเปลี่ยนกันในระหว่างกลุ่มโรงเรียนในโครงการสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 16 ทั้งการประชุมแลกเปลี่ยนกัน ซึ่งก็อาจเรียกได้ว่าเป็นการจัดการความรู้แบบหนึ่ง (knowledge management) ได้ทดลองปฏิบัติมาหลายครั้ง ลองผิดลองถูกมานาน จนตกผลึกวิธี การเป็นที่ยอมรับของหลายฝ่าย เกิดประโยชน์แก่นักเรียน ซึ่งอาจเรียกได้ว่าแนว ปฏิบัติที่ดี (good practices) หรืออาจถึงแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (best practices) ก็นำมาขยายผลในลักษณะการจัดประชุมทางวิชาการ (symposium) เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้กัน
ดังนั้น จะเห็นได้ว่าการแลกเปลี่ยนความรู้โดยการจัดการความรู้ (knowledge management) การเทียบเคียง (benchmarking) และแนวปฏิบัติที่ดี (good practices) หรือแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (best practices) เป็นวัฎจักรที่หมุนเวียนกันไปมาไม่มีการเกิดก่อนหลัง แล้วแต่ว่าปัจจัยใดจะเริ่มขึ้นก่อนไม่มีที่ สิ้นสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการที่มีลักษณะการขยายผลออกไป มีระยะเวลา ยาวนานและเกิดประโยชน์โดยรวมกับองค์กรนั้นๆ ซึ่งในที่นี้คือตัวนักเรียน ปัจจัยสำคัญอีกประการหนึ่งคือเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนและ การมีส่วนร่วมของหลายฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นตัวแปรสำคัญที่ก่อให้เกิด ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร 
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์จึงจัดโครงการจัดเตรียมผลงาน/ผลการปฏิบัติที่ดี เพื่อนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อศึกษาเรื่องแนวปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (best practices) ของโครงการโรงเรียนดีประจำอำเภอ (โรงเรียนในฝัน) แนวทางการพัฒนาโครงการที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันให้สามารถศึกษาหาความรู้ ต่อยอดและพัฒนาคุณภาพของงานได้อย่างต่อเนื่องต่อไป
2.  วัตถุประสงค์  
1.  เพื่อจัดเตรียมผลงาน/ผลการปฏิบัติที่ดี เพื่อนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
3. เป้าหมาย


3.1 ผลลัพธ์ (Outcome : ระบุผลลัพธ์หรือผลประโยชน์ ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต)
คณะครูและผู้บริหารโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ได้รับความรู้  สามารถวางแผนและดำเนินการจัดเตรียมผลงาน/ผลการปฏิบัติที่ดี เพื่อนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
3.2 ผลผลิต  (Outputs : ระบุผลงาน ที่เกิด จากการดำเนินโครงการ)
1. โรงเรียนเข้าร่วมนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
4.  วิธีดำเนินการ (กระบวนการ SAPDEIR)
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ได้ดำเนินโครงการจัดเตรียมผลงาน/ผลการปฏิบัติที่ดี เพื่อนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยกระบวนการ SAPDEIR ตามขั้นตอนดังนี้
	ขั้นตอน
	กิจกรรม

	ขั้นที่ 1
S


	การศึกษาข้อมูล (STUDY)

          โรงเรียนจัดประชุมโดยผู้บริหาร  คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ศึกษาความสำคัญในโครงการจัดเตรียมผลงาน/ผลการปฏิบัติที่ดี เพื่อนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา

	ขั้นที่ 2
 A

	การวิเคราะห์ข้อมูล (ANALYSIS)

          ผู้บริหาร  คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมสรุปผล  กำหนดแนวทางโครงการจัดเตรียมผลงาน/ผลการปฏิบัติที่ดี เพื่อนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา

	ขั้นที่ ๓ 
P


	ขั้นการวางแผนการดำเนินงาน (PLAN)
         ผู้บริหาร  คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมวางแผนการดำเนินงานโครงการจัดเตรียมผลงาน/ผลการปฏิบัติที่ดี เพื่อนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
   1. กำหนดกลุ่มภาคีเครือข่ายที่มาร่วมพัฒนา
   2. กำหนดหน้ารับผิดชอบของภาคีเครือข่าย
   3. กำหนดระยะเวลาการประชุมสร้างความเข้าใจและมอบหมายภาระงาน
   4. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญของบทบาทหน้าที่ ภาระงาน  กิจกรรม โครงการ  

    5. ขอความร่วมมือ โดยอธิบายให้เห็นถึง ผลดี ของการมีส่วนร่วมในการจัดโครงการ
     6. มอบหมายงาน บทบาทหน้าที่ตามภาระงาน ให้เห็นความสำคัญ ให้เกียรติ ให้การยอมรับและยกย่องชมเชยแก่ผู้ร่วมงาน

	ขั้นที่ ๔ 
     D
	ขั้นการดำเนินการ (DO)

1. จัดทำเอกสาร “เทคนิคการปฏิบัติที่เป็นเลิศ”
2. ดำเนินการจัดกิจกรรม โครงการจัดเตรียมผลงาน/ผลการปฏิบัติที่ดี เพื่อนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา


	ขั้นที่ ๕ 
    E


	ขั้นการตรวจสอบ ติดตามการพัฒนา (EVALUATE)
 1. กำหนดแนวทางการประเมินโครงการจัดเตรียมผลงาน/ผลการปฏิบัติที่ดี เพื่อนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
 2. กำหนดแนวทางการประเมินความพึงพอใจของภาคีเครือข่าย ต่อโครงการจัดเตรียมผลงาน/ผลการปฏิบัติที่ดี เพื่อนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
3. จัดทำแบบประเมิน
4. ดำเนินการประเมิน
5. สรุปผลการประเมิน

	ขั้นที่ 6 
      I


	ขั้นการปรับปรุง พัฒนาและบูรณาการ (INTIGRATE)

           เป็นการนำผลของการดำเนินการโครงการ มาร่วมอภิปราย วิเคราะห์ สรุปผลการดำเนินการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพของงานให้มีคุณภาพโดย
1. ศึกษาผลการดำเนินงาน โครงการ และผลการประเมิน
2. ร่วมวิเคราะห์ผล  หาแนวทางการแก้ปัญหา การพัฒนาสู่ความสำเร็จ
3. สรุปผลการ และแนวทางการนำไปประยุกต์ใช้ และการบูรณาการ

	ขั้นที่ 7 
    R 

	ขั้นการรายงานผล (REPORT)
          เป็นการรายงานผลสำเร็จของการดำเนินงาน  โครงการ โดย
1. กำหนดช่องทางการรายงาน
2. จัดทำรายงาน เอกสาร 
3. ดำเนินการรายงานผลโดยวิธีการที่หลากหลาย


5.  งบประมาณที่ใช้  5,000 บาท
6.  กิจกรรม  งบประมาณ  เป้าหมาย ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ
	กิจกรรม
	จำนวนเงิน
	เป้าหมาย
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ค่าจัดทำเอกสาร “เทคนิคการปฏิบัติที่เป็นเลิศ”
	5,000
	คณะครูและผู้บริหาร
	1 ก.ค. – 
30 ก.ย. 2560
	นางปิยรัตน์  ทองเต็ม


7.  การติดตาม  ประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์เข้าร่วมโครงการจัดเตรียมผลงาน/ผลการปฏิบัติที่ดี เพื่อนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
2. บุคลากรของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ นำความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการมาปรับใช้ในวิชาชีพต่อไป
	การสำรวจ , สอบถาม
 

        
        
การสังเกต
	แบบสำรวจ
แบบสอบถาม
แบบสังเกต



8.   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
8.1  ……………………………………..

8.2  …………………………………….

8.3  ……………………………………

ลงชื่อ................................................................ผู้เสนอโครงการ
       (นางปิยรัตน์  ทองเต็ม )
ลงชื่อ................................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ
 




  (.................................................... )
ลงชื่อ................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
    (……………………..………. )
รองผู้อำนวยการโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์

ลงชื่อ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ
        (นายอำนวย  สังราชกิจ )
ผู้อำนวยการโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์

