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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
เพื่อให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพสูงสุดในตนเอง มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพื้นฐานสำคัญในการเรียนระดับสูงขึ้นไป  และดำรงชีวิตในอนาคตสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ดังนี้
1. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และกระบวนการ
จัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพทันสมัย ทันเหตุการณ์  ทันโลก ให้สำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม
2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทรวมถึงเด็กพิการ  และ
ด้อยโอกาส  มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไปโดยเฉพาะทักษะการอ่าน  เขียน  และการคิด  เพื่อให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูง  และโลกของการทำงาน
3. เร่งปรับระบบสนับสนุนการศึกษา  ที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน  มีการประสานสัมพันธ์
กับเนื้อหา  ทักษะและกระบวนการเรียนการสอนประกอบไปด้วย  มาตรฐานและการประเมิน  หลักสูตรและการสอน  การพัฒนาทางวิชาชีพ  สภาพแวดล้อม  การเรียนรู้
4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูเป็นผู้ที่มี
ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ  และเป็นผู้นำทางวิชาการครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน  สร้างความมั่นใจและไว้วางใจ  ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียน  ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ
5. เร่งสร้างระบบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่ง  และมี
ประสิทธิภาพ  มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ  และมาตรฐานได้เป็นอย่างดี
6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง  มีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศน์
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ชัดเจน  เป็นสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  ที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสากล
7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่มีข้อมูล  สารสนเทศ  
และข่าวสาร  เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์  และมีนโยบายการประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม
8. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการทำงาน  เร่งรัดกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ  ปรับปรุง
ระบบของโรงเรียน  ให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมทำ  การมีส่วนร่วม  และการประสานงาน  สามารถใช้เครือข่ายการพัฒนา การศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรวิชาชีพ  กลุ่มบุคคล  องค์กรเอกชน  องค์กรชุมชน  และองค์กรสังคมอื่นๆ
9. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคล  มุ่งเน้นความถูกต้อง  เหมาะสมและเป็นธรรม ให้
เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพขวัญกำลังใจ  สร้างภาวะจูงใจ  แรงบันดาลใจ  และความรับผิดชอบในความสำเร็จตามภาระหน้าที่
10.   มุ่งสร้างพลเมืองดี  ที่ตื่นตัว  และร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ทำการศึกษานำ
การแก้ปัญหาสำคัญของสังคม
11.   ทุ่มเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลังและโรงเรียนขนาดเล็กที่
ไม่ได้คุณภาพ  เพื่อไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
วิสัยทัศน์

การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย  มีคุณภาพ  มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  บนพื้นฐานของความเป็นไทย
พันธกิจ
1.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน  ได้รับการศึกษาอย่างทั่งถึง  และมีคุณภาพ
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม  เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์

เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานสากล  บนพื้นฐานความเป็นไทย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงกำหนดเป้าประสงค์ดังนี้
1.  นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัยและได้สมดุล  และ
นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ
2.  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ  
และเสมอภาค
3. ครูผู้บริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาอื่น  มีทักษะที่เหมาะสม  และมี
วัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
4.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาขั้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล
5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานบูรณาการการทำงานเน้นการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม  กระจายอำนาจและความรับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษา
6.  พื้นที่พิเศษ  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ
ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท

เป้าประสงค์ที่ 1 ระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัยและได้สมดุล  และนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ

กลยุทธ์
1. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ  ทุกประเภท  ให้มี
ประสิทธิภาพ
2. ประชาสัมพันธ์  สร้างความเข้าใจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่ผู้ปกครอง  ชุมชน  
สังคม  และสาธารณชน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับวัยทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นของนักเรียนที่สถานประกอบการต้องการและจำเป็นต่อการใช้ชีวิตในอนาคต  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล  บนพื้นฐานของความเป็นไทย
3. สนับสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณในรูปแบบที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  รวมถึงระดับและประเภทของผู้เรียน  
4.  ส่งเสริมการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ  รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  สังคม  ท้องถิ่น  และผู้เรียน
5. ใช้สื่อการเรียนการสอน  เทคโนโลยี  และนวัตกรรมที่หลากหลาย  เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ทังในและนอกห้องเรียน  พัฒนาคุณภาพการศึกษา

6. จัดระบบนิเทศ  ติดตามผล  และรายงานผล  ให้มีความเข้มแข็ง  และต่อเนื่อง  เป็น
รูปธรรม  และหลากหลายมิติ  เน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร
7. ให้มีการแนะแนวผู้เรียน  ให้มีแรงจูงใจในการเรียนเพื่อการเรียนต่อละมีอาชีพสุจริต  
เพื่อความมั่นคงในชีวิต  ด้วยผู้แนะแนวที่หลากหลาย  เช่น  ครู  ผู้ประกอบอาชีพต่างๆ  ทั้งที่เป็นผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า  ผู้ที่ทำงานสถานประกอบการใน/นอกพื้นที่
8. ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบ O-NET การประเมินของ  PISA  และระบบการทดสอบ
กลางของสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่ใกล้เคียงกัน  
9.  ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งเพื่อรองรับการ
ประเมินภายนอก
10.  จัดระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีการเรียนการสอนทั้งวิชาสามัญและวิชาชีพเพื่อรองรับ
การมีอาชีพตั้งแต่การเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
11.  ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
ภาษาอาเซี่ยนอย่างน้อย 1 ภาษาเพื่อรองรับการก้าวสู้ประชาคมอาเซียนในปี  พ.ศ. 2558  และสู่มาตรฐานสากล
12.   ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกผู้เรียนที่จบการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเรียน
ต่อ  ให้มีวิธีการคัดเลือกที่หลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นอกเหนือจากการวัดความรู้และความสามารถในการสอบแข่งขัน
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่งถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  และคุณภาพ

เป้าประสงค์ที่  2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ  และเสมอภาค

เป้าประสงค์ที่ 6  พื้นที่พิเศษ  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ

กลยุทธ์
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  นักเรียนเป็นรายบุคคล  ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพให้
มีประสิทธิภาพ
2. สนับสนุนการบริหารจัดการงบประมาณ  ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัวให้นักเรียน  เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
แบบตามตัวผู้เรียน  (Demandside  Financing)  มีการเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และหน่วยงานที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เน้นการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกระดับ  และทุกประเภทมีโอกาสเข้าเรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ  
เรียนจบหลักสูตร  มีโอกาสเรียนต่อ  มีอาชีพสุจริตและมั่นคงในชีวิต
4. สนับสนุนโรงเรียนดีมีคุณภาพ  ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ให้โรงเรียนที่มี
รูปแบบการเรียนการสอนมุ่งสู่มาตรฐานสากล  บนพื้นฐานความเป็นไทย  ให้ครอบคลุมทุกจังหวัด  อำเภอ  ตำบล  

5. สนับสนุนให้โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในพื้นที่พิเศษมีโอกาสจัด
การศึกษาด้านวิชาชีพ  ทั้งที่จัดเอง  และสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอื้นเพื่อเป็นการสร้างอาชีพสุจริตให้กับผู้เรียน
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย  ทั้งในรูปแบบปกติ  รูปแบบเพื่อความ
เป็นเลิศ รูปแบบเพื่อเด็ก
พิการ  เด็กด้อยโอกาส  และรูปแบบการศึกษาทางเลือก  จัดให้มีความเหมาะสมและเต็มศักยภาพของผู้เรียนและยังคงระดับคุณภาพมาตรฐาน
7. ส่งเสริมสนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข็มแข็งและต่อเนื่อง
8. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  วางแนวทางการดูแลช่วยเหลือและจัดการศึกษาที่
เหมาะสม  แก่เด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์  เช่น  บุตรหลานของแรงงานต่างด้าว  เด็กไร้สัญชาติ  เด็กพลัดถิ่น  เด็กต่างด้าว  เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจำตัวประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพครู  และบุคลากรทางการศึกษา

เป้าประสงค์ที่  3  ครูผู้บริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์

เป้าประสงค์ที่  6  พื้นที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 

กลยุทธ์
1. พัฒนาองค์ความรู้  และสมรรถนะของครู  ผ่านการปฏิบัติจริงและการช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง
1.1   เผยแพร่องค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมวิธีการจัดการเรียนการสอน  
การพัฒนาการคิด  และการวัดผลประเมินผล  ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล
1.2   พัฒนาครูที่มีอยู่ให้สามารถจัดการเรียนรู้ในวิชาที่โรงเรียนต้องการได้ด้วยตนเองหรือ
ใช้สื่อเทคโนโลยี
1.3   ส่งเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรโดยเขตพื้นที่การศึกษาและโดยเพื่อนครู 
ทั้งในโรงเรียนเดียวกันหรือระหว่างโรงเรียน  หรือภาคส่วนอื่นๆ  ตามความพร้อมของโรงเรียน
1.4   ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูในพื้นที่  ทั้งในโรงเรียนเดียวกัน  
ระหว่างโรงเรียน  หรืออื่นๆ  และในองค์กร  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกหน่วยงาน
1.5   ส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ  เพื่อการสื่อสารและทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์เพื่อจัดการเรียนรู้ได้ในระดับดี
2. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มที่มีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน
3. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจ  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการ
ทำงาน  สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
3.1   ยกย่องเชิญชูครูที่เป็นครูมืออาชีพ  และบุคลากรทางการศึกษา  ที่มีผลงานเชิง
ประจักษ์ทั้งด้าน
1)  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
2) การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
3) การมีจิตวิญญาณความเป็นครู  มีคุณธรรม  จริยธรรมและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่
สังคม
3.2   ส่งเสริมความก้าวหน้าของครู  ให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้นให้สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
และรายได้ของครู
4. ประสานและสนับสนุนให้กับองค์กรและคณะบุคคลที่เกี่ยวข้องจัดเตรียมและจัดสรรครู
และผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความสามารถสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน  และสังคม

4.1   สร้างความตระหนักกับองค์กรที่มีบทบาทโดยตรงกับการบรรจุครูในพื้นที่  ถึงความ
จำเป็นต้องจัดสรรครูให้ตรงวิชาที่โรงเรียนขาดแคลน
4.2   สร้างค่านิยมสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นที่  ให้รับผิดชอบต่อผลด้านคุณภาพของ
การจัดการศึกษา
4.3   ประสานสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูที่มีวิชาเอกตรงกับความต้องการและสามารถ
จัดการเรียนรู้  เพื่อผู้เรียนที่มีความแตกต่างหลากหลายและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนที่มีความแตกต่างหลากหลายได้
ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ที่  4 สำนักเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล

เป้าประสงค์ที่  5  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานบูรณาการทำงาน  เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม  กระจายอำนาจและความรับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษา

เป้าประสงค์ที่  6  พื้นที่พิเศษ  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ

กลยุทธ์
1. กระจายอำนาจและความรับผิดชอบ
1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษา  มีความสามารถ
และมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.2  บูรณาการการทำงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานต่างๆ  ใน
ส่วนกลาง  เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ  ตามบริบทได้เพิ่มขึ้น
                        1.3  พัฒนาระบบติดตามตรวจสอบ  การบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ
                        1.4  สร้างเครือข่าย/กลไกที่สามารถรับรู้ปัญหา  และแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการงบประมาณที่ไม่เหมาะสม/ถูกต้อง  ตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างรวดเร็ว

2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

        2.1  เร่งสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษาถึงความจำเป็น  และประโยชน์ของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการพัฒนาการศึกษา

       2.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากร


2.2.1  ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบถึงความต้องการได้รับความช่วยเหลือของโรงเรียน  โดยเฉพาะโรงเรียนที่ขาดแคลน  อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร


2.2.2  ประสานทุกภาคส่วนให้เข้ามาช่วยเหลือโรงเรียนที่มีความมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แต่มีความขาดแคลนมาก

       2.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบหน่วยงานในสังกัด  โดยประชาชนทุกภาคส่วน


2.3.1  สร้างช่องทางฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/เรื่องร้องเรียน  ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง


2.3.2  ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม  ตรวจสอบการทำงานของโรงเรียนในท้องถิ่น  และหน่วยงานในสังกัดมากขึ้น

3.  ส่งเสริมให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและองค์คณะบุคคล  มีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน


3.1  ส่งเสริมให้มีการเชิดชูเกียรติสถานศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา      และองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง  ที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น/อัตราการออกกลางคันลดลง/มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง


3.2  สร้างช่องทางรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับองค์กร/องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง       และติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง
ผลผลิต  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานยังคงผลผลิตเดิม  มี  6  ผลผลิตได้แก่


1)  ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา


2)  ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ


3)  ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย


4)  เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ


5)  เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน


6)  ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ


โดยมีหน่วยกำกับ  ประสาน  ส่งเสริมการจัดการศึกษา  คือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน  183  เขต  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจำนวน  42  เขต  และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษซึ่งมีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยปฏิบัติการการจัดการศึกษา เพื่อให้ภารกิจดังกล่าวสามารถตอบสนองสภาพปัญหาและรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายรัฐบาล
จุดเน้น      


สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดจุดเน้นการดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558โดยแบ่งเป็น  3  ส่วน
ส่วนที่ 1  จุดเน้นด้านผู้เรียน
1.1.  นักเรียนมีสมรรถนะที่สำคัญ  สู่มาตรฐานสากล  ดังต่อไปนี้
1.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3  มีความสามารถด้านภาษา  ด้าน
คำนวณ  และด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม



1.1.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6   เป็นต้นไปได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ  ด้วยการแนะแนว  ทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่างๆ( ผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า  สถานประกอบการใน/นอกพื้นที่)  และได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต



1.1.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  และมัธยมศึกษาปีที่  6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ(O-NET)  กลุ่มสาระหลัก  เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ  3


1.2  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  รักสามัคคี  ปรองดองสมานฉันท์  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  ภูมิใจในความเป็นไทย  ห่างไกลยาเสพติด  มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  



1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่  1 – 3  ใฝ่ดี



1.2.2  นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่  4 – 6  ใฝ่เรียนรู้



1.2.3   นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  อยู่อย่างพอเพียง



1.2.4  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีความมุ่งมั่นในการศึกษา  และการทำงาน


1.3  นักเรียนมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเต็มศักยภาพ   



1.3.1  เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคล  ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย



1.3.2  เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร  และอัตลักษณ์แห่งตน



1.3.3  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ  ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์  คณิตศาสตร์  ภาษา  กีฬา  ดนตรี  และศิลปะ



1.3.4  นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัวสถานประกอบการ  บุคคล  องค์กรวิชาชีพ  องค์กรเอกชน  องค์กรชุมชน  และองค์กรสังคมอื่น  และการศึกษาทางเลือก  ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน



1.3.5  เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ  ได้รับการคุ้มครอง และช่วยเหลือเยียวยา  ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย

ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา


2.1  ครูได้รับพัฒนาองค์ความรู้  และสมรรถนะ  ผ่านการปฏิบัติจริงและการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง



2.1.1  ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการคิด  การวัดประเมินผลของครู  ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนเป็นรายบุคคล



2.1.2  ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในวิชาที่โรงเรียนต้องการได้ด้วยตนเองหรือใช้สื่อเทคโนโลยี



2.1.3  ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  โดยเขตพื้นที่การศึกษา  และโดยเพื่อนครู  ทั้งในโรงเรียนเดียวกัน  หรือระหว่างโรงเรียนหรือภาคส่วนอื่นๆตามความพร้อมของโรงเรียน



2.1.4  ครูได้รับการช่วยเหลือให้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล  โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูในพื้นที่  ทั้งในโรงเรียนเดียวกันระหว่างโรงเรียน  หรืออื่นๆ  ตามความเหมาะสม



2.1.5  ส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ  เพื่อการสื่อสารและทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อจัดการเรียนรู้ได้ในระดับดี


2.2  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มที่มีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน


2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพ  มีผลงานเชิงประจักษ์  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม


2.4  องค์กรและคณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดเตรียมและจัดสรรครู  ตระหนัก  และดำเนินในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่/ย้ายไปบรรจุ  มีความสามารถสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน  ชุมชนและสังคม

ส่วนที่  3  จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ
3.1 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  บริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เน้น
การกระจายอำนาจ  การมีส่วนร่วม  และมีความรับผิดชอบต่อการดำเนินงาน (Participation  and  Accountability)


3.1.1 โรงเรียนที่ไม่ผ่านการับรองคุณภาพภายนอกและที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ  ได้รับการแก้ไขแทรกแซง  ช่วยเหลือ  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล      โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทำหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน  และเป็นผู้ประสานงานหลักให้โรงเรียนทำแผนพัฒนาเป็นรายโรงร่วมกับผู้ปกครองชุมชน  และองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง   


3.1.2  สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  เน้นการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง  และการมีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน


3.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม  และความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงานมีระบบการนิเทศ  เร่งรัด  ติดตาม  ประเมินผลสถานศึกษาและครูที่เข้มแข็ง 
3.1.4  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น/อัตราการออกกลางคันลดลง/มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง


3.1.5 องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเร่งรัดและติดตามการดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็งเป็นกัลยาณมิตร
3.2 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน


3.2.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ได้รับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


3.2.2  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน  ได้ระดับมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และหรือผ่านการรับรองจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)
จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเขต  16  ปีงบประมาณ  2559

1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามค่านิยมหลักคนไทย  12  ประการ
2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-NET  5 กลุ่มสาระการเรียนรู้)

2.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

2.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
3.  ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน
4.  ทักษะอาชีพ(1 คน :  1 อาชีพ)
5.  นักเรียนมีสมรรถนะ ความสามารถที่หลากหลาย
6.  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง
7. ขวัญกำลังใจครู
8.  ระบบประกันคุณภาพภายในเข้มแข็ง
9.  ห้องเรียนคุณภาพ (โดยเฉพาะ:DLIT)

10.  โรงเรียนคุณภาพ

10.1  1  โรงเรียน  1  นวัตกรรม

10.2  โรงเรียนพอเพียง
10.3  โรงเรียนของชุมชน
10.4  โรงเรียนน่าอยู่
         ค่านิยม 12  ประการ 
1.  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
2.  ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 

3.  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 

4.  ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 

5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 

6.  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

7.  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย
8.  มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
9.  มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ 

10.  รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
11.  มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ 

12.  คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
วิสัยทัศน์
     พัฒนาการเรียนรู้  คู่คุณธรรม  สู่ความเป็นเลิศ  บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจ
     โรงเรียนและชุมชนร่วมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสิ่งเหล่านี้

๑)  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  ศีลธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์
๒)  พัฒนาผู้เรียนตามหลักการของโรงเรียนในฝัน  ให้ได้คุณภาพมาตรฐานการศึกษา  โดยเน้นการปฏิบัติการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
๓)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในโรงเรียน
๔)  พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
๕)  ส่งเสริมอาชีพอิสระและหารายได้ระหว่างเรียน
๖)  พัฒนาระบบการบริหารโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกคน

๗)  อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าหมาย
     โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  สามารถนำความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้  จึงกำหนดเป้าหมายของหลักดังนี้
๑)  ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะของความเป็นไทยและค่านิยมอันพึงประสงค์
๒)  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรใฝ่เรียนรู้  สามารถและทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรใฝ่เรียนรู้  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
๓)  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  มีแนวคิดในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
๔)  ผู้เรียนมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  และยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
๕)  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและสังคมภาคภูมิใจในความเป็นไทย
๖)  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  ทำงานร่วมรับอื่นได้  มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

๗)  ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี
๘)  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ  มีทักษะพื้นฐานด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
:
มีวินัย            

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
:
ภูมิทัศน์งาม
3.  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
     กลยุทธ์  ๑  ด้านส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ


๑.๑  โรงเรียนใช้หลักสูตรและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางสู่มาตรฐานสากล
๑.๒  โรงเรียนมีระบบการกำกับ ติดตามนิเทศ ตรวจสอบการจัดการศึกษา สู่ความเป็นเลิศ
๑.๔  โรงเรียนมีระบบการสนับสนุน ส่งเสริมและเผยแพร่ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศทั้งในและนอกสถานศึกษา
๑.๔  โรงเรียนมีปัจจัยพื้นฐาน ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ
       กลยุทธ์ ๒  การจัดการเรียนรู้
2.1  ครูมีความรู้ ความสามรถและทักษะในการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ
2.2  ครูมีค่านิยม แนวคิด กระบวนการทำงาน ตามมาตรฐานคุณภาพด้านการเรียนการสอน
2.3  ครูมีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาภายในประเทศและต่างประเทศ
2.4  ครูจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
     กลยุทธ์ ๓  การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ TQA
3.1  โรงเรียนใช้ระบบตามเกณฑ์การจัดการด้วยระบบคุณภาพ TQA

3.2  โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษาทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ
3.3  โรงเรียนบริหารจัดการบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
     กลยุทธ์ ๔  ด้านผู้เรียน
4.1  นักเรียนมีความสามารถและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ในระดับดี
4.2  นักเรียนมีความรู้ความสามรถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารได้ในระดับดี
4.3  นักเรียนมีความมุ่งมั่นและความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
4.4  นักเรียนมีความสามารถและทักษะในการคิดที่เป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแก้ปัญหาได้
4.5  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในวิถีชีวิต วัฒนธรรม ลักษณะเฉพาะในการอยู่ร่วมกัน ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข
ส่วนที่ 3
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการเพิ่มประสิทธิผลตามกลยุทธ์ พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยคำนึงถึงศักยภาพของนักเรียนและนำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สู่การปฏิบัติอย่างเดป็นรูปธรรม  เน้นการมีส่วนร่วมโดยคำนึงถึงประโยชน์แก่นักเรียนเป็นอันดับแรก  โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ได้ดำเนินการประชุมพิจารณาโครงการและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2559  โดยกำหนดให้จัดทำแผนในวงเงิน  3,684,270  บาท  และผ่านความเห็นชอบจากคณะครู  บุคลากร นักเรียน ในคราวการประชุมครั้งที่  /2558  เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2559
รายละเอียดงบประมาณและเงินรายได้สถานศึกษาประจำปีงบประมาณ  2559 
	ที่
	รายการ
	จำนวนเงิน

	1
	อุดหนุนรายหัว
	2,430,000

	2
	เงินสนับสนุนจากผู้ปกครอง
	644,500

	4
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	609,770

	รวม
	3,684,270


รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ  2559 
	ที่
	รายการ
	จำนวนเงิน

	1
	ค่าไฟฟ้า
	720,000

	2
	ค่าน้ำรถ
	300,000

	3
	ค่าโทรศัพท์
	12,000

	4
	ค่าเช่าคอมพิวเตอร์
	241,800

	รวม
	1,273,800


งบประมาณจัดสรรลงสู่แผนปฏิบัติการ   ประจำปีงบประมาณ  2559

	ที่
	รายการ
	จำนวนเงิน

	1
	กลุ่มบริหารงานวิชาการ
	1,025,990

	2
	กลุ่มบริหารบุคคล
	1,380,828

	3
	กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน
	109,000

	4
	กลุ่มบริหารงานทั่วไป
	183,270

	5
	กลุ่มบริหารงานงบประมาณ
	54,000

	รวม
	2,753,088


สรุปงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  2559

	ที่
	รายการ
	จำนวนเงิน

	1
	รายได้
	3,684,270

	2
	รายจ่ายสถานศึกษา
	1,273,800

	3
	งบจัดสรรลงสู่แผนปฏิบัติการ   ประจำปีงบประมาณ  2559
	2,753,088

	งบเกินดุล
	342,618


สรุปงบประมาณฝ่ายบริหารงานวิชาการ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม

	
	
	เงินอุดหนุน
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	เงินอื่นๆ
	

	1
	โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวมาตรฐานสากล
	
	
	
	

	
	1.1  จัดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
	4,000
	-
	-
	4,000

	
	1.2  จัดรายวิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	-
	-
	-
	-

	
	1.3  พัฒนาหลักสูตร
	-
	-
	-
	-

	
	1.4  การใช้สื่อและเทคโนโลยี
	-
	-
	-
	-

	
	1.5  พัฒนาหลักสูตรให้มีการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษา
	-
	-
	-
	-

	
	1.6  พัฒนาหลักสูตรให้มีการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	-
	-
	-
	-

	2
	โครงการวันวิชาการ (จ.ช. OPEN-HOUSE)
	-
	40,000
	-
	40,000

	3
	โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรม  นโยบาย  จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ
	
	
	
	

	
	3.1 กิจกรรมการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้
	-
	-
	-
	-

	
	3.2 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่อาชีวศึกษา
	-
	-
	-
	-

	4
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความสามารถและ  
 ทักษะภาษา
	-
	-
	-
	-

	
	4.1  กิจกรรม English Challenge 
	
	4,000
	
	4,000

	
	4.2  กิจกรรมจัดหาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  
      ภาษาต่างประเทศ
	-
	-
	-
	-

	
	4.3  กิจกรรมจัดสิ่งแวดล้อมภาษาอังกฤษในห้องเรียน
	-
	-
	-
	-

	
	4.4  กิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา
	-
	10,000
	-
	10,000

	5
	โครงการวิจัยพัฒนานวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ
	2,000
	-
	-
	2,000

	7
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการคิด
	
	
	
	

	
	7.1  กิจกรรมเรื่องโปรด
	-
	-
	-
	-

	
	7.2  กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการคิดในกลุ่ม สาระการเรียนรู้ต่างๆ
	-
	-
	-
	-

	
	7.3. โครงงานในแต่ละกลุ่มสาระ
	-
	-
	-
	-

	8
	โครงการห้องสมุดมีชีวิต
	
	
	
	

	
	8.1  สัปดาห์ห้องสมุด
	1,000
	-
	-
	1,000

	
	8.2  วารสาร
	12,000
	-
	-
	12,000

	9
	โครงการพัฒนางานแนะแนว
	
	
	
	

	
	9.1  แนะแนว เชิงรุก    ม.  3 , ม. 6
	-
	-
	-
	

	
	9.2  แนะแนวสัญจรชั้น  ป.6  ในเขตพื้นที่บริการ
	8,000
	-
	-
	8,000

	
	9.3 รับสมัครนักเรียนชั้น  ม. 1  และชั้น  ม.  4   ปี   
การศึกษา   2559
	15,000
	-
	-
	15,000

	
	9.4  กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศ
	-
	15,000
	-
	15,000

	10
	โครงการฝึกทักษะในการทำงาน (การงานอาชีพฯ)
	
	
	
	

	
	10.1 .กิจกรรมฝึกทักษะคหกรรม 
	20,000
	-
	-
	20,000

	
	10.2 กิจกรรมฝึกทักษะงานเกษตร
	10,000
	-
	-
	10,000

	
	10.3 กิจกรรมฝึกทักษะช่างอุตสาหกรรม
	5,500
	-
	-
	5,500

	
	10.4 กิจกรรมฝึกทักษะคอมพิวเตอร์ 
	3,490
	-
	-
	3,490

	
	10.5 กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ
	-
	-
	-
	-

	11
	โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
	100,000
	-
	-
	100,000

	12
	โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	
	
	
	

	
	1.กลุ่มสาระคณิตศาสตร์
	
	
	
	

	
	1.1 กิจกรรมผลิตสื่อ จัดหาสื่อและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์
	20,000
	-
	-
	20,000

	
	1.2 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์
	-
	8,000
	-
	8,000

	
	1.3 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางคณิตศาสตร์(GSP)
	-
	4,000
	-
	4,000

	
	1.4 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
	-
	-
	-
	-

	
	2.กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
	
	
	
	

	
	 2.1 การจัดซื้ออุปกรณ์และสารเคมีทางวิทยาศาสตร์
	25,000
	-
	-
	25,000

	
	   2.2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
	-
	40,000
	-
	4,000

	
	3.กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	
	
	
	

	
	   3.1 กิจกรรมจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์
	-
	-
	-
	-

	
	   3.2 กิจกรรมแข่งขันเพื่อความเป็นเลิศ
	-
	2,000
	-
	2,000

	
	   3.3 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
	40,000
	-
	-
	40,000

	
	4.กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
	-
	-
	-
	

	
	4.1 การแข่งขันกีฬาภายใน (กีฬาสี)
	-
	100,000
	-
	100,000

	
	4.2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางการกีฬา     

     (กีฬาภายนอก)
	-
	20,000
	-
	20,000

	
	4.3 กิจกรรมขยับกาย สบายชีวีทุกวันศุกร์
	-
	-
	-
	

	
	4.4 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาฟุตซอล/วอลเลย์บอล 
     ระหว่างชั้นเรียน
	-
	12,000
	
	12,000

	
	4.5 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย
	5,000
	-
	-
	5,000

	
	4.6 กิจกรรมนักเรียนแกนนำส่งเสริมสุขภาพภายใน 
    โรงเรียนพัฒนาทักษะชีวิตเพศศึกษาเพื่อวัยรุ่น
	-
	-
	-
	

	
	4.7 กิจกรรมวิ่งเพื่อสุขภาพทุกระดับชั้น
	-
	-
	-
	-

	
	4.8 อุปกรณ์กีฬา
	20,000
	-
	-
	20,000

	
	5. กลุ่มสาระสังคม
	
	
	
	

	
	5.1 ธรรมศึกษา
	-
	-
	1,000
	1,000

	
	5.2 วันสำคัญทางศาสนา
	-
	-
	6,000
	6,000

	
	5.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางสังคม
	-
	-
	-
	-

	
	5.4 ศึกษาแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
     วิทยากร
	-
	-
	-
	-

	
	5.5  สัปดาห์อาเซียน
	3,000
	-
	-
	3,000

	
	6.กลุ่มสาระภาษาไทย
	
	
	
	

	
	6.1 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ
	2,000
	-
	
	2,000

	
	6.2กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านการอ่าน
	1,000
	-
	
	1,000

	
	6.3กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านการเขียน
	1,000
	-
	
	1,000

	
	6.4กิจกรรมวันสุนทรภู่
	8,000
	-
	
	8,000

	
	9.กิจกรรมติวเข้ม O-NET/GAT PATโดยวิทยากรภายนอก
	-
	8,000
	-
	8,000

	13
	โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา
	-
	-
	-
	-

	14
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	-
	100,000
	-
	100,000

	15
	โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ
	350,000
	-
	-
	350,000

	รวม
	655,990
	363,000
	7,000
	1,025,990


สรุปงบประมาณฝ่ายบริหารงานบุคคล
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม

	
	
	เงินอุดหนุน
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	เงินอื่นๆ
	

	1
	พัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ
	
	
	
	

	
	1.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบและการ
      จัดการเรียนรู้สู่มาตรฐานวิชาชีพครู
	5,000
	-
	-
	5,000

	
	1.2 กิจกรรมที่อบรมเชิงปฏิบัติการครูที่ปรึกษา  ครูที่
     ดีและเทคนิคการดูแลนักเรียนสู่คุณภาพชีวิตที่ดี
	5,000
	-
	-
	5,000

	
	1.3 กิจกรรมที่จัดอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อและการ
ทำวิจัยในชั้นเรียน
	5,000
	-
	-
	5,000

	
	1.4 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจ้างสอนในวิชาที่
ขาดแคลนครู
	1,185,828
	-
	-
	1,185,828

	
	1.5 กิจกรรมพัฒนาครูสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
(เลื่อนวิทยฐานะ)
	-
	-
	-
	-

	
	 1.6  กิจกรรมขวัญและกำลังใจครู
	-
	-
	30,000
	30,000

	
	1.7  กิจกรรมศึกษาดูงาน
	-
	-
	100,000
	100,000

	
	1.8 กิจกรรมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่าย  
      ทางวิชาการ
	-
	-
	50,000
	50,000

	
	1.9  กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพและ
     ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู

	-
	-
	-
	-

	รวม
	1,200,828
	-
	180,000
	1,380,828


สรุปงบประมาณฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม

	
	
	เงินอุดหนุน
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	เงินอื่นๆ
	

	1
	โครงการพัฒนาความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	
	
	
	

	
	1.1 จัดทำแฟ้มครูที่ปรึกษาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	-
	-
	-
	

	
	1.2 ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน
	32,000
	-
	-
	32,000

	
	1.3 ประชุมผู้ปกครอง
	-
	-
	8,000
	8,000

	
	1.4 อบรมเชิงปฏิบัติเพื่อนที่ปรึกษา
	-
	4,000
	-
	4,000

	2
	โครงการส่งเสริมศักยภาพคณะกรรมการนักเรียน
	
	
	
	

	
	2.1 .กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน
	-
	-
	-
	-

	
	2.2 กิจกรรมอบรมภาวะความเป็นผู้นำ
	-
	5,000
	-
	5,000

	
	2.3 กิจกรรมศึกษาดูงาน
	-
	
	
	

	
	2.4 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนเข้าใหม่
	-
	1,000
	-
	1,000

	
	2.5 กิจกรรมงานปีใหม่
	-
	
	3,000
	3,000

	
	2.6 .กิจกรรมร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	-
	-

	
	2.7 กิจกรรมเยาวชนพลยุติธรรม
	-
	2,000
	-
	2,000

	
	2.8 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต
	-
	-
	-
	-

	
	2.9 กิจกรรมชุมนุมนักศึกษาวิชาทหาร
	3,000
	-
	-
	3,000

	3
	โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	
	
	

	
	3.1 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 8 ประการ
	-
	2,000
	-
	2,000

	
	3.2 ค่ายพุทธบุตร/ มุสลิมสัมพันธ์
	-
	30,000
	-
	30,000

	
	3.3 กิจกรรมวันสำคัญ
	8,000
	-
	-
	8,000

	
	3.4 กิจกรรมของหายได้คืน
	-
	-
	-
	-

	
	3.5 กิจกรรมรำลึกวันก่อตั้งโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์
	-
	-
	2,000
	-

	
	3.6 กิจกรรมช่วยเหลือฌาปณกิจ
	-
	-
	-
	-

	
	3.7 กิจกรรมคุณธรรม นำชีวิต (วันศุกร์)
	-
	7,000
	-
	7,000

	
	3.8 กิจกรรมอบรมมารยาทไทย
	-
	2,000
	-
	2,000

	รวม
	43,000
	53,000
	13,000
	109,000


สรุปงบประมาณฝ่ายบริหารทั่วไป
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม

	
	
	เงินอุดหนุน
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	เงินอื่นๆ
	

	1
	โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
	
	
	
	

	
	1.1 .กิจกรรมการพัฒนาระบบการบริหารตามหลัก TQA
	3,000
	-
	-
	3,000

	
	1.2 .กิจกรรมการสร้างและพัฒนาระบบเครือข่าย
	3,000
	-
	-
	3,000

	
	1.3 กิจกรรมการนิเทศภายใน
	2,000
	-
	-
	2,000

	2
	โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	
	
	
	

	
	2.1  กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง
	1,500
	-
	-
	1,500

	
	2.2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	10,000
	-
	-
	10,000

	
	2.3 กิจกรรมส่งเสริมภาวะโภชนาการ
	1,000
	-
	-
	1,000

	
	2.4 กิจกรรมเยาวชนสาธารณสุขในโรงเรียน
	4,000
	-
	-
	4,000

	
	2.5 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากร
	-
	-
	1,500
	1,500

	
	2.6 กิจกรรมอย. น้อยใส่ใจสุขภาพ
	4,000
	-
	-
	4,000

	3
	โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการให้บริการเพื่อพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ
	
	
	
	

	
	3.1 กิจกรรม BIGCLEANING
	-
	-
	-
	-

	
	3.2 กิจกรรมจัดหาเครื่องมือทำความสะอาด
	12,000
	-
	-
	12,000

	
	3.3 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์อาคารสถานที่
	20,000
	-
	-
	20,000

	
	3.4 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนห้องเรียน  ห้องน้ำ ห้องส้วม
	5,000
	-
	-
	5,000

	
	3.5 กิจกรรมปรับปรุง  ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค
	54,270
	-
	-
	54,270

	
	3.6 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์สวนหย่อม
	5,000
	-
	-
	5,000

	
	3.7 กิจกรรมปรับปรุงห้องอยู่เวรยามและป้อมยาม
	3,000
	-
	-
	3,000

	
	3.8 กิจกรรมปรับปรุงระบบเสียงภายในห้อง

	40,000
	-
	-
	40,000

	4
	โครงการสนับสนุนส่งเสริมปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ของคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองและชุมชน
	
	
	
	

	
	4.1  กิจกรรมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
	-
	-
	-
	-

	
	4.1.1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
	-
	-
	4,000
	4,000

	
	4.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาศึกษาดูงาน
	-
	-
	-
	-

	
	4.1.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารงานและภาคี  4  ฝ่าย  
	-
	-
	5,000
	5,000

	
	4.2 การแก้ปัญหาการจราจรหน้าโรงเรียนด้วยชุมชนมีส่วนร่วม
	-
	-
	-
	-

	
	4.2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการและปฏิบัติการจราจรหน้าโรงเรียน
	-
	-
	2,000
	2,000

	
	4.2.2  ทำประกันชีวิตให้กับเจ้าหน้าที่
	-
	-
	4,000
	4,000

	
	4.2.3  มอบเกียรติบัตรและเลี้ยงสังสรรค์ขอบคุณ
	-
	-
	3,000
	3,000

	5
	โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน
	
	
	
	

	
	5.1 .งานเมาลิดสัมพันธ์/กีฬาสมานฉันท์สัมพันธ์ชุมชน
	-
	-
	30,000
	30,000

	
	5.2 .สมทบงานฌาปนกิจผู้ปกครอง
	-
	-
	-
	-

	6
	โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะ"อยู่อย่างพอเพียง"ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	

	
	6.1 อุปกรณ์โรงเรือนปลูกพืชแบบไฮโดรโพนิคส์
	-
	-
	10,000
	10,000

	
	6.2 อุปกรณ์ปลูกพืชแบบให้ปุ๋ยอัตโนมัติ
	5,000
	-
	-
	5,000

	7
	 โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม  
 วิสัยทัศน์  ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนด

	
	
	
	

	รวม
	123,770
	-
	59,500
	183,270


 สรุปงบประมาณฝ่ายบริหารงานงบประมาณ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม

	
	
	เงินอุดหนุน
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	เงินอื่นๆ
	

	1
	โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
	
	
	
	

	
	1.1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
	1,500
	-
	-
	1,500

	
	1.2 กิจกรรมการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก
	2,000
	-
	-
	2,000

	
	1.3 กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อ
     การพัฒนา
	-
	-
	4,500
	4,500

	
	1.4 กิจกรรมการทำกลยุทธ์การพัฒนาตาม  
     ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
	500
	-
	-
	500

	
	1.5 กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปี
	2,000
	-
	-
	2,000

	
	1.6 กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
	1,500
	-
	-
	1,500

	
	1.7 กิจกรรมทำแผนปฏิบัติการ
	1,500
	-
	-
	1,500

	
	1.8 กิจกรรมรายงานสรุปโครงการ
	1,500
	-
	-
	1,500

	
	1.9 ซ่อมแซมวัสดุ/ครุภัณฑ์
	39,000
	-
	-
	39,000

	รวม
	49,000
	-
	4,500
	54,000
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