วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
วิสัยทัศน์
     พัฒนาการเรียนรู้  คู่คุณธรรม  สู่ความเป็นเลิศ  บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในปีการศึกษา 2563
พันธกิจ
     โรงเรียนและชุมชนร่วมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสิ่งเหล่านี้

1)  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  ศีลธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์
2)  พัฒนาผู้เรียนตามแนวทางของโรงเรียนในฝัน  ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
3)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
4)  พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
5)  ฝึกทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนทุกคน
6)  พัฒนาระบบการบริหารโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล
7)  อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าหมาย
     โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  สามารถนำความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้  จึงกำหนดเป้าหมายดังนี้
1)  ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะของความเป็นไทยและค่านิยมอันพึงประสงค์
2)  ผู้เรียนทุกคนมีความรู้และทักษะตามหลักสูตร  ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
3)  ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์และคิดอย่างสร้างสรรค์   คิดอย่างมีวิจารณญาณ แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  มีทักษะการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ
4)  ผู้เรียนทุกคนมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  และยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข
5)  ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม
         ภูมิปัญญาท้องถิ่น และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
6)  ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
7)  ผู้เรียนทุกคนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี
8)  ผู้เรียนทุกคนมีสุนทรียภาพ  มีทักษะพื้นฐานด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  และกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
:
มีวินัย            

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
:
ภูมิทัศน์งาม
กลยุทธ์ที่ 1 ด้านส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
1.1 โรงเรียนใช้หลักสูตรและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางสู่มาตรฐานสากล
1.2 โรงเรียนมีระบบการกำกับ ติดตามนิเทศ ตรวจสอบการจัดการศึกษา สู่ความเป็นเลิศ
1.3 โรงเรียนมีระบบการสนับสนุน ส่งเสริมและเผยแพร่ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศทั้งในและนอกสถานศึกษา

1.4 โรงเรียนมีปัจจัยพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ
กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการเรียนรู้

2.1 ครูมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ

2.2 ครูมีค่านิยม แนวคิด กระบวนการทำงาน ตามมาตรฐานคุณภาพด้านการเรียนการสอน
.
2.3 ครูมีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาภายในประเทศและต่างประเทศ

2.4 ครูจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ 3 การบริหารจัดการ

3.1 โรงเรียนใช้ระบบบริหารการจัดการด้วยระบบคุณภาพ TQA  โดยกระบวนการ SAPDEIR

3.2 โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษาทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ

3.3 โรงเรียนบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล
กลยุทธ์ที่ 4 ด้านผู้เรียน

4.1 ผู้เรียนมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์

4.2 ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในระดับดี และใช้ภาษาอาเซียนเพื่อการสื่อสารได้

4.3 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารได้ในระดับดี
4.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ
4.5 ผู้เรียนมีทักษะในการคิดที่เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแก้ปัญหาได้
4.6 ผู้เรียนได้รับความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและดำรงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4.7 ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ
4.8 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ และกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม
