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ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล
คำนำหน้า  นาย/นางสาว/นาง ชื่อ             นามสกุล  
อายุ      ปี   ตำแหน่ง 
โรงเรียน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 16
เข้ารับราชการปีเดือน    พ.ศ.            ณ  โรงเรียน
อายุราชการนับถึงมิถุนายน  ปี          ปี        เดือน
การศึกษาระดับปริญญา
· ปริญญาตรี  วุฒิ             เอก          โท
· ปริญญาโท  วุฒิ                           สาขาวิชา
· ปริญญาเอก  วุฒิ                           สาขาวิชา
ภารกิจ/บทบาทหน้าที่ในปีการศึกษาปัจจุบัน
1. ด้านการเรียนการสอน (กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน/ระดับชั้นที่ทำการสอน/จำนวนห้องที่ทำการสอน/จำนวนนักเรียนที่รับผิดชอบ/จำนวนคาบสอนต่อสัปดาห์



2. งานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน
ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา)


ส่วนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้                                   รายวิชา
2.1 การพัฒนางาน
2.1.1 ประเด็นการพัฒนา
2.1.2 เหตุผลและความจำเป็น
2.1.3 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา
2.1.4 เป้าหมายในการพัฒนา
2.1.5 กระบวนการพัฒนา
2.1.6 วิธีการตรวจสอบและประเมินผล
2.1.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
2.2 การพัฒนาตนเอง
2.2.1 สมรรถนะ/ความสามารถ
2.2.2 เหตุผลและความจำเป็น
2.2.3 วิธีการและรูปแบบการพัฒนา
2.2.4 ระยะเวลาการพัฒนา
2.2.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได่
